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PODSTAWA PRAWNA
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe ( Dz.U.z 2017 r., poz 59)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (art. 1, 5, 33, 34a, 40) (Dz. U.
z 2015r. poz. 2156 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (art. 6) (Dz. U. z 2016r.
poz. 1379 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 07 marca 2005 roku w sprawie ramowych statutéw
publicznych przedszkoli oraz szkét publicznych (Dz. U.z 2005r. Nr 52 poz. 466 z
poZn. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 roku w sprawie podstawy
programowej  wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w
poszczegblnych typach szkot. (Dz. U.z 2012r. poz. 977)

Rozporzadzenie MEN z dnia 18.08.2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
szkotach i placéwkach systemu o$wiaty dziatalnos$ci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii ( Dz. U. poz.
1249)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24.07.2015 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( Dz.
U.poz.1113)

Ustawa z dnia 04.08.2015 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi ( Dz. U.z 2015 r. poz.1286 )

Ustawa z dnia 26.10.1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich ( Dz. U. z
2002 r.Nr 11, poz. 109)

10. Ustawa z dnia 09.11.1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania

tytoniu i wyrobdéw tytoniowych( Dz. U.z 2010 r. Nr 81, poz. 529,z pdZn. zm.)

11. Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Waniorowie.



Misja i wizja szkoty

Celem misji jest dostosowanie programdéw nauczania do przysztych potrzeb
mtodziezy, zachecanie do wysitku, stymulowanie kreatywno$ci uczniéw, stuzenie
spotecznosci lokalnej. Dazenie do tego, aby Szkota cieszyta sie uznaniem srodowiska
lokalnego i zaufaniem rodzicéw, a jej pracownicy mieli satysfakcje z wykonywanej

pracy.

Szkota dostosowana do zmian cywilizacyjnych, w nowoczesny sposéb przygotowujaca
dzieci i mtodziez do wyzwan, jakie stawia dorostos¢. Szkota osigga wysokie wyniki w
zakresie nauczania, wychowania i opieki, ksztaltuje postawy patriotyczne,
prozdrowotne, ekologiczne, realizuje edukacje informatyczna oraz jezykowa, stymuluje
wszechstronny rozwdj ucznia, skutecznie przeciwdziata patologiom spotecznym, oferuje
uczniowi atrakcyjne metody nauki, rozwija jego zainteresowania oraz zacheca go do
przyjmowania aktywnych i tworczych postaw. Rozwija wrazliwo$¢ na potrzeby innych
ludzi oraz angazuje do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym w ramach
dziatan podejmowanych w ramach wolontariatu.

Zadania Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

Zalozenia ogdlne.

Zgodnie ze wskazaniami dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna w naszej szkole
polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w
jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

1. fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan
prozdrowotnych;

2. psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wtasnego i innych
ludzi, ksztattowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiggniecie
wtasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do Zycia i witalno$ci;

3. spotecznej- ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu
spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm
spotecznych oraz ¢wiczeniu umiejetno$ci wypetniania rol spotecznych;

4. aksjologicznej - ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego
systemu wartos$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu
istnienia.

Szkota prowadzi systematyczng dziatalno$s¢ wychowawcza, edukacyjng, informacyjng i
profilaktyczng wsrod uczniow, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Dziatalno$¢ ta odbywac sie bedzie w formie pogadanek, zaje¢ warsztatowych, treningéw
umiejetnosci, debat, szkolen, spektakli teatralnych, festynéw, a takze w innych
postaciach uwzgledniajacych wykorzystywanie aktywnych metod pracy.



Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1. Szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do potrzeb

rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego sSrodowiska.

Wychowanie, to proces wspomagania dziecka w rozwoju, ukierunkowany na
osiggniecie pelni dojrzatosci w sferze: fizycznej , emocjonalnej, intelektualnej, duchowej,
spoteczne;j.

Profilaktyka to proces wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z trudno$ciami
zagrazajacymi prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu, a takze ograniczanie i
likwidowanie czynnikéw, ktore blokujg prawidtowy rozwoj i zaburzajg zdrowy styl
zycia.

Zadania nauczyciela - wychowawcy

1. Budowanie wilasnego autorytetu poprzez sprawiedliwos¢, obowigzkowosc,
konsekwencj¢ 1 stanowczo$¢ dziatania.

2. Tworzenie klimatu wzajemnego zaufania, wspotpracy i dialogu migdzy wychowawcg a
uczniami.

3. Szanowanie godnos$ci ucznia.

4. Dbalos¢ o wlasciwg postawe etyczng, poprzez tworzenie systemu pozgdanych wzorcow
i warto$ci w oparciu o uniwersalne normy moralne.

5. Wspoldziatanie z domem rodzinnym ucznia w celu rozpoznania potrzeb wychowankdw
i ich rodzicow.

6. Troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo mtodziezy.

7. Doskonalenie umiejetno$ci formulowania wilasnych pogladéw i ich prezentacja we
wlasciwy sposob.

8. Dazenie do zapewnienia wychowankom wszechstronnego rozwoju przez wspdlng
nauke, uczestnictwo w zyciu kulturalnym i wybor wiasciwych form spgdzania wolnego
Czasu.

9. Ksztattowanie umiejetnosci wspotistnienia 1 wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j.

10. Doskonalenie umiej¢tnosci planowania, organizowania i oceniania wykonanej pracy,
w celu lepszego przygotowania do samodzielnego zycia.

11. Mobilizowanie ucznidw do podejmowania zadan dla wspdlnego dobra; w grupie,
szkole, srodowisku, kraju.



CELE WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNE OSRODKA:

1. Wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym).

2. Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci i wiary w siebie poprzez akceptacje ucznia
i wsparcie emocjonalne

3. Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych

4. Przygotowanie do zycia i aktywnego udziatu w grupie i w spoteczenstwie, umiejetnos¢
dokonywania wyboréw zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi.

5. Zapoznanie uczniéw z Miedzynarodowymi Prawami Cztowieka, ze szczegélnym
uwzglednieniem Praw Dziecka.

6. Zapewnienie uczniom mozliwo$ci zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
funkcjonowania poza murami szkoty.

7.Zapewnienie uczniom interesujacej i atrakcyjnej oferty spedzania czasu wolnego.

8. Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw.

9. Ksztattowanie postaw patriotycznych i umacnianie przynalezno$ci narodowej oraz
regionalnej.

10. Uwrazliwienie uczniéw na otaczajaca przyrode oraz przeciwdziatanie zagrozeniom
Srodowiska.

11. Promocja zdrowego trybu zycia oraz bezpieczenstwa dla catej spotecznosci szkolne;j.
12. Przeciwdziatanie agresji poprzez ksztattowanie umiejetno$ci rozwigzywania
problemoéw i techniki asertywne

13. Opo6Znienie wieku inicjacji palenia papieroséw i picia alkoholu.

14. Pomoc w przezwyciezaniu trudnosci pietrzacych sie przed dzieckiem w wieku
szkolnym.

15. Zapoznawanie z umiejetnym i bezpiecznym korzystaniem ze Srodkow
audiowizualnych i Internetu.



SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN KADRY MOS w WANIOROWIE.

OBSZAR ROZWOJU | ZADANIA FORMY REALIZACJI | OSOBY
PLACOWKI ODPOWIEDZIALNE
ROZWOJ 1. Pomoc - Wypetnianie przez wychowawcy grup
EMOCJONALNO - | wychowankom w wychowankow i
MOTYWACYJNY samopoznaniu wychowawcOw grup
“karty samooceny

zachowania si¢ ucznia”

- Analiza psychologiczna
samooceny uczniow

psycholog, pedagog

2. Ksztaltowanie
umieje¢tnosci wlasciwej

- Prowadzenie codziennej
oceny zachowania w

dyrektor, wicedyrektor,
nauczyciele,

oceny swojego szkole i w internacie. wychowawcy grup
zachowania

- Zajecia wychowawcze

psycholog, pedagog

- Grupowe i

indywidualne zajgcia

psychoterapeutyczne
3. Rozwijanie - Spisywanie przez wychowawcy grup,
umiejetnosci akceptacji | wychowankow
siebie oraz gotowosci ,kontraktu pracy nad
doskonalenia wtasnych | sobg”

zachowan.

- Monitoring realizacji
kontraktow

- Zajecia wychowawcze

- Zajecia
socjoterapeutyczne

- Indywidualne i grupowe
zajecia terapeutyczne

wychowawcy klas,
socjoterapeuci

psycholog, pedagog

4. Ksztattowanie
dojrzatosci emocjonalno
— motywacyjnej.

a) Ksztaltowanie
dojrzatosci
emocjonalnej
b) Wdrazanie do
zachowan i postaw
asertywnych
¢) Wdrazanie technik
radzenia sobie ze
stresem

- Analiza psychologiczna
uczniéw.

- Zajecia z
"Psychoedukacji*

- Prowadzenie treningu
interpersonalnego,

- Cwiczenie zachowan
asertywnych

-Zajecia
socjoterapeutyczne

- Zajecia grupowe

socjoterapeuci,
psycholog, pedagog,
wychowawcy,




ROZWOJ
SPOLECZNY
WYCHOWANKA

1. Integrowanie grupy
oraz tworzenie
pozytywnego klimatu
emocjonalnego w
zakresie
funkcjonowania
placowki

- Prowadzenie zajgc
integrujacych w grupach
- Organizowanie
wspOlnych wyjs¢,
wycieczek, wyjazdow

wychowawcy klas i
grup

2. Integrowanie
spotecznosci osrodka

w celu budowania
poczucia przynaleznosci

- Zebrania spotecznosci
- Imprezy ogolno-
o$rodkowe, wspolne
akcje.

- Uczestnictwo w
imprezach
srodowiskowych,
miejskich,
ogdblnopolskich

wychowawcy,
nauczyciele, pedagog

3. Ksztaltowanie

- Zebrania spotecznosci

psycholog, pedagog,

umiejetnosci aktywnego | - Zajecia grupowe wychowawcy grup,

stuchania i - Zajecia socjoterapeuci

konstruktywnej socjoterapeutyczne

komunikacji

4. Ksztattowanie i - Zajecia psycholog,

rozwijanie umiejetnosci | socjoterapeutyczne socjoterapeuci,

wspoélzycia 1 - Zajecia z wychowawcg | wychowawcy grup,

wspotpracy pedagog

(rozwigzywanie

konfliktow,

negocjowanie,

tolerancja)

5. Uswiadamianie - Wdrazanie programéw | psycholog,

zagrozen ptynacych z profilaktycznych socjoterapeuci,

zachowan agresywnych | ograniczajacych wychowawcy Kklas i
zachowania agresywne grup, pedagog

6. Ksztaltowanie - Zajecia socjoterapeuci

umiejetnosci trafnej socjoterapeutyczne

oceny zjawisk
spotecznych i zachowan
w rdznych

sytuacjach spotecznych

- Zajecia wychowawcze

psycholog, pedagog

wychowawcy grup,
wychowawcy klas

7. Wdrazanie do
samorzadnos$ci

- Inicjowanie i
wspomaganie
dziatalno$ci samorzadu

opiekun samorzadu,
wychowawcy klas,
wychowawcy grup

8. Ksztattowanie
poczucia
odpowiedzialnosci

- Stwarzanie warunkow
wychowankom do
pehienia roznorodnych
rol spotecznych

wychowawcy grup,
wychowawcy klas




9. Podnoszenie stopnia
kultury osobistej

- Zajecia lekcyjne i
wychowawcze.

- Wyjscia poza teren
placéwki.

- Zajecia opiekunczo-

pracownicy
pedagogiczni

pracownicy
administracji 1 obstugi

wychowawcze
- Zajgcia
socjoterapeutyczne
KSZTALTOWANIE | 1. Kultywowanie - Udziat w wychowawcy grup,
POSTAW tradycji narodowych, uroczystosciach wychowawcy Kklas,
PATRIOTYCZNYCH | religijnych i rodzinnych | religijnych i rozmowach | nauczyciel historii,
na temat tradycji katecheta
narodowych i rodzinnych
- Uroczysta kolacja
wigilijna
- Akademie szkolne
2. Zapoznawanie z - Organizowanie wyj$¢ wychowawcy,
dziedzictwem do kina, muzeum, na opiekunowie kot
kulturalnym. wystawy zainteresowan
3. Rozwijanie - Uczestnictwo w wychowawcy,
aktywnosci kulturalnej. | r6znorodnych zajeciach opiekun kota
pozalekcyjnych zainteresowan
4. Whpajanie szacunku - Realizacja programéw | nauczyciele,
dla tradycji i historii nauczania. wychowawcy
oraz symboli - Zajgcia, spotkania o
narodowych, rozwijanie | charakterze
i pieleggnowanie postaw | patriotycznym
i uczu¢ patriotycznych | - Wycieczki
- Organizowanie
okoliczno$ciowych
akademii szkolnych
5. Powigzanie tradycji - Spotkania z nauczyciele,
narodowych z przedstawicielami wychowawcy klas,
tradycjami rodzinnymi, | roznych srodowisk wychowawcy grup,
motywowanie do - Organizowanie apeli i
poznawania dziejow uroczysto$ci zwigzanych
przodkow ze §wigtami narodowymi
i religijnymi
6. Wdrazanie do - Uczenie przestrzegania | Pracownicy

poszanowania mienia
spotecznego

regulaminu o$rodka.
- Apele i zebrania

pedagogiczni,
pracownicy obstugi i

spolecznosci administracji o§rodka
WSPOLPRACA 1. Ksztaltowanie - Przeprowadzanie wychowawcy, pedagog,
Z. RODZINA umiejetnosci obserwacji | wywiadow

1 SRODOWISKIEM

i oceny zjawisk
interpersonalnych w
rodzinie wychowanka

srodowiskowych w
domach rodzinnych
wychowankéw,

- Nawigzywanie i
podtrzymywanie




kontaktow
wychowankéw z ich
rodzinami

- Wspolpraca z
pracownikami OPS i
kuratorami sgdowymi

2. Rozwijanie i
ksztaltowanie
umiejetnosci
wychowawczych
rodzicéw 1 wlasciwych
postaw rodzicielskich.

- Staty kontakt z
rodzicami wychowankéw
-Pomoc w
rozwiazywaniu
problemdéw w relacji
dziecko — rodzic.

- Zebrania z Rodzicami

- Organizowanie
pogadanek tematycznych
dla rodzicow

- Organizowanie
wsparcia dla rodzicow
(w szczegOlnych
przypadkach)

dyrektor, pedagog,
psycholog,
wychowawcy grup,
wychowawcy klas

3. Pomoc we wlasciwej
ocenie zwigzkow
miedzy osobami
odmiennej plei

- Zajecia tematyczne

wychowawcy grup,
pedagog, psycholog

4. Pomoc w
przygotowaniu do
samodzielnego,
dorostego zycia.

a) Wspolpraca z
urzedami.

b)Uczenie
podstawowych
umiejetnosci radzenia
sobie w zyciu

- Nauka pisania podan i
innych pism urz¢dowych.

- Wspotpraca z:
Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie,
Osrodkami Pomocy
Spotecznej, Sagdami -
Wydziaty Rodzinne i
Nieletnich,
Powiatowym Urzedem
Pracy, organizacjami
pozarzadowymi
niosgcymi pomoc dziecku
i rodzinie, Starostwa
Powiatowe, Policja,

- Zajgcia warsztatowe:
(kulinarne,
majsterkowanie, zajecia z

gling)

nauczyciele,
wychowawcy
klas, wychowawcy

grup, pedagog

wychowawcy grup,
opiekunowie kot
zainteresowan

ROZWOJ

1. Motywowanie do

- Wdrazanie i

dyrektor, wicedyrektor,




INTELEKTUALNY

systematycznej nauki

monitorowanie
osrodkowego systemu
oceniania

- Kontrola wynikéw
nauczania, osiggniec¢
szkolnych uczniow

wychowawcy klas,
wychowawcy grup,
psycholog, pedagog

2. Budzenie ciekawosci
poznawczej

- Stosowanie
aktywizujacych metod
nauczania z
wykorzystaniem
dostepnych pomocy
dydaktycznych oraz
rozwijanie
indywidualnych
zainteresowan w ramach
nauki wilasnej

nauczyciele,
wychowawcy grup

3. Ksztattowanie
umiejetnosci
korzystania ze zrodet
informacji

- Przysposobienie
czytelnicze i
informacyjne w ramach
korzystania z biblioteki
osrodka oraz technologii

pracownik biblioteki,
nauczyciele informatyki

informatycznej
4. Stymulowanie - Organizowanie nauczyciele,
aktywnosci tworczej konkursow wychowawcy

wychowankdéw

przedmiotowych, wiedzy
0golnej, tematycznych

- Udziat w imprezach

i konkursach
organizowanych przez
szkote, kuratorium
o$wiaty, inne instytucje
oraz w ramach kot
zainteresowan.

5. Pomoc w
wyréwnywaniu brakow
edukacyjnych

- Analiza orzeczen
Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych,

- Prowadzenie zajec¢
rewalidacyjnych,
wyréwnawczych,
konsultacyjnych.

- Tworzenie 1 wdrazanie
Indywidualnych
Programéw

Edukacyjno -
Terapeutycznych

wychowawcy grup,

nauczyciele
przedmiotowi,

zespot ds. pomocy
psych. — pedagog,
nauczyciele,
wychowawcy

ZDROWIE )
WYCHOWANKOW

1. Ksztaltowanie
wlasciwych nawykoéw

- Kontrolowanie higieny
osobistej wychowankow

WSZYSsCy pracownicy
osrodka




zdrowotnych i
higienicznych

- Dbatosci o czystosé

1 estetyke pomieszczen
szkolnych

- prace spoteczno-
uzyteczne i czynnosci
porzadkowe w internacie

2. Ksztaltowanie
umiejetnosci
samodzielnego
dokonywania wyboréw
zachowan chronigcych
zdrowie wilasne i innych
ludzi

- Spotkania z
pielegniarka,

- Dorazna pomoc
lekarska

- Zajecia z zakresu
znajomosci zasad BHP
- Zajecia tematyczne z
zakresu zdrowego
odzywiania 1 higieny

wychowawcy grup,
wychowawcy Kklas,
pielegniarka, pedagog

3. Uswiadomienie
zagrozen zwigzanych z
natogami

- Uczestnictwo w
ogolnopolskich akcjach
np. ,,Dzien bez
papierosa”

- Warsztaty edukacyjne
dotyczace srodkow
odurzajacych

- przekazywanie wiedzy
na temat zagrozen
zwigzanych z
uzaleznieniami za
pomocy E- lekcji

wychowawcy grup,
psycholog, pedagog

wychowawcy grup,
psycholog, pedagog

4. Promocja zdrowego
stylu zycia

- Uczestnictwo w
ogdlnopolskich akcjach
np. ,.Swiatowy dzien
walki z AIDS”.
-Wspolpraca z osrodkami
ds. uzaleznien

- Uczestnictwo w

wychowawcy grup,
psycholog, pedagog

wychowawcy,
pedagog, psycholog
nauczyciel w-f,
wychowawcy Kklas,

zajeciach rekreacyjno — wychowawcy grup,
sportowych opickunowie kot
zainteresowan
5. Propagowanie - Uczestnictwo w: nauczyciele,
ekologicznego modelu | ogolnopolskich akcjach wychowawcy grup,
funkcjonowania we np. ,,Dzien Ziemi” opiekunowie kot
wspotczesnym §wiecie. zainteresowan
Uswiadomienie
zagrozen - Uczestnictwo w nauczyciele,

cywilizacyjnych i
ukazywanie sposobow
zapobiegania degradacji
srodowiska naturalnego

zajeciach promujacych
ekologiczny model Zzycia

wychowawcy klas,
opiekunowie kot
zainteresowan




DZIALALNOSC WYCHOWAWCZO -PROFILAKTYCZNA

Zadania szczeg6towe | Sposdb realizacji Termin Odpowiedzia
Ini
Wspomaganie = Pomoc nauczycieli i wychowawcéw w caty rok nauczyciele
procesu odrabianiu lekcji dzieciom z trudno$ciami zajec
dydaktycznego dydaktycznymi rewalidacyjny
szkoty caty rok ch
= Uczestnictwo w zajeciach korekcyjno -
kompensacyjnych oraz rewalidacyjnych nauczyciele
caty rok
= Uczestnictwo w zajeciach wyréwnawczych nauczyciele
= Uczestnictwo w zajeciach logopedycznych caty rok logopeda
pedagog
* Prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych z
elementami terapii pedagogicznej caty rok
Wzmocnienie = Tworzenie i modyfikowanie IPET dwa razy w roku pedagog
pomocy =  Wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania | dwa razy w roku psycholog
psychologiczno- ucznia

pedagogicznej w
oSrodku

=  Whnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw
z rodzin zaniedbanych Srodowiskowo do
odpowiednich sadéw rodzinnych i
nieletnich.

=  Wnioskowanie o skierowanie uczniow
zaniedbanych wychowawczo do placéwek
opieki catkowite;j.

=  Dbanie o realizacje obowiazku szkolnego
przez uczniéw

» Organizowanie réznych form terapii
zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego.

= Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu
napie¢ psychicznych nawarstwiajacych sie
na tle niepowodzen szkolnych
Wyodrebnienie grup dzieci i mtodziezy,
ktére wychowuja sie w niekorzystnych
warunkach, prowadzacych do
podwyzszonego ryzyka zaburzen rozwoju,
uzaleznien czy patologii. Zdiagnozowanie ich
potrzeb i trudnos$ci, podejmowanie wobec
tych osob dziatan o charakterze wczesnej
interwencji, pomaganie im w rozwigzywaniu
probleméw, wspieranie w Kkryzysowych
sytuacjach.

= Udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu
trudnosci powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych
Udzielanie porad i pomocy uczniom,
majacym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych.

wedle potrzeb

wedle potrzeb

caty rok

wedle potrzeb

caty rok

caty rok

wedle potrzeb




. Opracowanie odpowiednich programow

niewtasciwe
pozytywnych

profilaktycznych, korygujacych
zachowania,  dostarczajacych
do$wiadczen spotecznych

Zagospodarowanie
wolnego czasu = Zajecia w ramach réznych kétek caty rok nauczyciele
zainteresowan dziatajacych w szkole odpowiedzial
ni
= Uczestnictwo w zajeciach kulinarnych w
zaprzyjaZznionym Domu Kultury w Plotach caty rok wychowawcy
= Wolontariat w schronisku dla bezdomnych caty rok pedagog
zwierzat w Sosnowicach
wg
harmonogramu wychowawcy
= Zajecia w bibliotece szkolnej
» Rozwijanie turystyki i czynnego caly rok
wypoczynku, poprzez wycieczki klasowe i
szkolne caty rok
= Udziat wychowankéw w réznorodnych
zawodach sportowych caty rok
» Udziat wychowankéw w réznorodnych
imprezach integracyjnych organizowanych caty rok
na terenie placowcowki i poza nig
caty rok
= Wyjazdy wychowankéw do kina
=  Wyjazdy wychowankéw na basen
Poradnictwo e Wspodtpraca z Miejska Poradnig caty rok pedagog
w zakresie pomocy Psychologiczno - Pedagogiczna wychowawcy
W rozwigzywaniu
trudnoséci e Dyzur pedagoga caty rok pedagog
wychowawczych
i dydaktycznych e Samoksztatcenie nauczycieli i wg WSZysCy
wychowawcow harmonogramu nauczyciele
e Pogadanki dla rodzicéw z udziatem Rad Ped.
psychologa i pedagoga pedagog
wg wychowawcy
e Warsztaty dla dzieci z udziatem psychologa | harmonogramu
pedagog
wedtug potrzeb wychowawcy




Ksztaltowanie

wlasciwego stosunku Spotkania z rodzicami wg wychowawcy
do obowigzku Systematyczny nadzor wychowankow, harmonogramu
szkolnego ktorzy bez uzasadnienia pozostajag w domu i wychowawcy
przeprowadzanie z nim rozméow caty rok pedagog
dyscyplinujacych caty rok
Regularny przeglad frekwencji
Pomoc uczniom Diagnozowanie sytuacji rodzinnej dzieci caty rok pedagog,
z rodzin wychowawcy
dysfunkcyjnych Pogadanki tematyczne w klasach
caty rok
Biezaca pomoc pedagoga szkolnego pedagog
Wspotpraca z MOPS (dozywianie, caty rok pedagog
monitorowanie trudnych sytuacji
rodzinnych uczniéow)
Praca w grupach roboczych procedury pedagog
Niebieskiej Karty, celem monitorowania caty rok
sytuacji rodzinnej i szkolnej dziecka
Praca z uczniami potrzebujgcymi wsparcia w pedagog
trudnych sytuacjach caty rok
pedagog
Wspétpraca z sadem rodzinnym i nieletnich
celem monitorowania sytuacji rodzinnej i wedtug potrzeb pedagog
szkolnej dziecka
Uswiadomienie Pogadanki, gazetki profilaktyczne, prelekcje | caty rok wychowawcy
uczniom istniejgcych policjanta pedagog,
zagrozen policja
(nikotynizm, Pogadanki i zajecia na temat zagrozen- caty rok
alkoholizm, zachowan ryzykownych oraz uczenie postaw pedagog,
narkomania, asertywnych zgodnie z zatozeniami wychowawcy
dopalacze, agresja, profilaktyki uniwersalnej
cyberprzemoc) Realizacja szkolnego programu ,Nasza styczen
szkota jest bezpieczna” (ankieta) pedagog
Kontynuacja zaje¢ z zakresu profilaktyki wychowawcy
uzaleznief na temat Profilaktyka Uzywania | caly rok
Substancji Psychoaktywnych, w tym nowych
narkotykow, ktére odbeda sie pod pedagog
patronatem Powiatowej Stacji Sanitarno- caty rok
Epidemiologicznej w Gryficach i Komendy p.edagog,
Powiatowej w Gryficach. pielegniarka
Dziatania w ramach kampanii ,,0dwaga
ratuje zycie” pedagog
pazdziernik wychowawcy

Realizacja ogélnopolskich programow
profilaktyki palenia tytoniu

Przeprowadzenie e-lekcji w klasach o




cyberprzemocy , Cyberprzemoc- przerwij
milczenie !”,,, Czy jeste$ (nie) bezpieczny w
sieci”

e Diagnoza $Srodowiska: - wczesne Wszyscy
wykrywanie form przemocy wsréd pracownicy Caty rok
Przeciwdziatanie ucznidw, - ochrona ofiar przemocy: pedagogiczni
przemocy w rodzinie rozmowy z uczniem, konsultacje z

rodzicami, w razie koniecznoSci
wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”
e Wspoélpraca z instytucjami udzielajagcymi
pomocy i wsparcia,
e Pogtebianie wiedzy pedagogicznej w
zakresie problematyki przemocy,
uczestnictwo w szkoleniach.

Svlwetka absolwenta :

1. Ukonczyt etap edukacyjny.

2. Osiagnat petnie swoich mozliwosci intelektualnych i fizycznych.

3. Wypetnia powierzone mu zadania, wywiazuje sie z obowigzkéw.

4. Przewiduje skutki dziatan.

5. Potrafi zy¢ zgodnie z obowigzujacym prawem i normami spotecznymi.

6. Dazy do zaspokojenia swoich potrzeb w sposdb spotecznie akceptowany.
7.Jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi.

8. Potrafi podejmowac samodzielne decyzje i rozwigzywacé problemy.

9. Ma wdrozone podstawowe nawyki higieniczne i samoobstugowe.

10. Potrafi korzystac z ustug réznych instytucji.

11. Szanuje cudza wtasno$¢ i mienie spoteczne.

12. Rozpoznaje swoje uczucia i potrafi sobie z nimi radzic¢.

13. Potrafi wspétdziata¢ w grupie, Srodowisku, nawigzywaé¢ prawidtowe relacje z
innymi ludZmi.

14. Potrafi zadba¢ o bezpieczenstwo wtasne i innych.

15. Potrafi funkcjonowac¢ w réznych rolach spotecznych, np. rodzinnych.

16. Ma adekwatne poczucie wtasnej wartosci, zna swoje mocne i stabe strony, potrafi
zadbac¢ o swoj rozwaj.

17. Dba o wtasne zdrowie i potrafi unika¢ zagrozen.

18. Umie poprosi¢ o pomoc.

19. Potrafi odmawiac.

20. Posiada gotowos¢ do poszukiwania i wykonywania pracy.

21. Ma swiadomo$¢ wiasnej tozsamosci.




Ewaluacja programu

Opracowanie Programu Wychowawczego- Profilaktycznego placéwki poprzedzita
diagnoza S$rodowiska, analiza sytuacji wychowawczej, rozpoznanie potrzeb i
mozliwosci ucznidw/wychowankdw, a takze analiza aktualnych kierunkow polityki
oSwiatowej na biezacy rok szkolny. Celem ewaluacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego jest dokonywanie niezbednych zmian i modyfikacji w obszarze
zadan przewidzianych do realizacji. Ewaluacja jest dokonywana tréjetapowo: na
etapie tworzenia programu, podczas jego realizacji oraz po zakonczeniu. Wtasciwie
przeprowadzona ewaluacja umozliwi okreslenie, czy program realizuje postawione
mu cele i zadania.

Sposoby i srodki ewaluacji:

¢ obserwacja zachowania uczniéw, stopnia rozumienia norm

e obserwacja postepéw w zachowaniu i nauce

e ocena ilo$ci i jako$ci wytworéw prac uczniowskich

e ocena poziomu wiadomo$ci i umiejetno$ci uczniow bioracych udziat w konkursach
¢ frekwencja na zajeciach organizowanych przez szkote (analiza dokumentéw)

e ocena stopnia zintegrowania Klas/grup (test socjometryczny)

e cykliczne pomiary poczucia bezpieczenstwa wychowankow przeprowadzane
indywidualnie dwa razy do roku

¢ badanie potrzeb i1 oczekiwan wychowankow przeprowadzane dwa razy do roku

e zbieranie informacji dotyczacych s$rodowiska rodzinnego wychowankow i ich
funkcjonowania w miejscu zamieszkania

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Mtodziezowego Os$rodka Socjoterapii w
Waniorowie zatwierdzono na podstawie Uchwaly nr 11/22.09.2017/2018 Rady
Pedagogicznej z dnia 22 wrzes$nia 2017 r.



