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Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii jest placowka dydaktyczno-wychowawczg o profilu
socjoterapeutycznym dla mlodziezy w normie intelektualnej, ktéra z powodu zaburzen

rozwojowych, trudnosci w uczeniu si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym jest za-
grozona niedostosowaniem spolecznym. Wymaga stosowania specjalnej organizacji nauki, me-
tod pracy, wychowania i socjoterapii. Osrodek przygotowuje wychowankéw do samo-
dzielnego uczestnictwa w zyciu spolecznym, realizacji réznych form samorzadnosci, uczy
umiejetnego organizowania zycia osobistego zgodnie z indywidualnymi potrzebami i
mozliwo$ciami.

Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Waniorowie zapewnia wychowankom calodobowg
opieke, pomoc 1 wsparcie specjalistow w czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem
stalego zamieszkania. Wychowankowie =~ majg zapewnione catodzienne wyzywienie
1 zakwaterowanie, wtasciwe warunki sanitarno — higieniczne oraz dostep do niezbgdnych form
rozwoju kulturalnego, rekreacyjnego, sportowego oraz pomocy terapeutycznej.

MOS jest naszym wspdolnym domem, w ktorym powinien panowac tad, porzadek i1 zyczliwa
atmosfera, dlatego tez kazdy wychowanek o$rodka powinien przestrzega¢ ustalonego
wspolnie zakresu praw i obowigzkow. Regulamin okres$la ogdlne zasady pobytu w O$rodku.
Wszelkie przywileje i konsekwencje dzialan niepozadanych opieraja si¢ na zasadach re-
gulaminowych, a ich celem moze by¢ wytacznie utrzymanie prawidlowego funkcjonowania
placowki, bezpieczenstwa wychowankéw oraz pracownikow oraz realizacja okreslonych ce-
16w wychowawczych. Kazdy z wychowankéw, decydujacy si¢ na dziatania niepozadane, nie-
dozwolone, ma §wiadomos¢, iz poniesie konsekwencje tych dziatan, tym samym sam $wiado-
mie ogranicza swoje przywileje.

Opracowany Regulamin ma stuzy¢ budowaniu dojrzatosci spotecznej wychowankow, od-
powiedzialno$ci za swoje zachowanie, ksztalttowaniu odraczania realizacji potrzeb, bu-
dowaniu wewnetrznej dyscypliny.

REGULAMIN OSRODKA - FORMALNE ZASADY WSPOLDZIALANIA
CZEL.ONKOW SPOLECZNOSCI PLACOWKI

§1. PRAWA WYCHOWANKA

1. Podstawowym prawem wychowanka, a zarazem ucznia jest prawo do nauki i wtasnego roz-
wojuL.

2. Poszanowania godno$ci osobistej oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania.
3. Swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych osob.

4. Zapewniania poczucia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca.



5. Do rozwijania swoich uzdolnien, umiejetnosci w kotach zainteresowan dziatajacych na tere-
nie Osrodka.

6. Do korzystania z pomocy wychowawcow w przypadku trudnos$ci w nauce i zachowaniu.
7. Dyskrecji w sprawach osobistych, w stosunkach rodzinnych, przyjazni i uczuciach.
8. Do sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postgpow w nauce i zachowaniu.

9. Do reprezentowania placéwki w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.

10. Odbierania paczek od rodzicow/opiekundéw prawnych.

11. Kontaktu telefonicznego z rodzicami/opiekunami prawnymi.

12. Odwiedzin na terenie placowki tylko przez najblizsza rodzing /opiekundow prawnych.
13. (skredla sie)

14. Zamieszkania, catodziennego wyzywienia i odpowiedniego standardu zycia.

15. Korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia placowki zgodnie z ich prze-
znaczeniem i zaleceniami wychowawcy.

16. Korzystania z pomocy przedlekarskie;j.

17. Wypoczynku i rozrywki, do udziatu w imprezach i wycieczkach.
18. Przebywania na §wiezym powietrzu wedlug harmonogramy zajec.
19. Nagréd 1 przywilejow.

20. Swobody wypowiedzi, o ile nie narusza to godnosci innych.

21.Zglaszania wnioskow 1 postulatow Rady Wychowankow do wychowawcow pro-
wadzacych w celu omowienia ich w trakcie spotkan spotecznosci osrodka.

§2. OBOWIAZKI WYCHOWANKA

Wychowanek ma obowiazek:

1. Dba¢ o poszanowanie wlasnej godnosci osobiste;.

2. Godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w placowce i poza nig.
3. Przestrzegania zasad wspotzycia osobistego, a szczegdlnie:

a) poszanowania wolnosci 1 godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,



b) poszanowania pogladow 1 przekonan innych ludzi,

¢) okazywania szacunku osobom dorostym i kolegom,

d) przeciwstawiania si¢ przejawom demoralizacji,

e) stwarzanie atmosfery opartej na zyczliwos$ci, wspotpracy 1 opiekunczosci.

4. Przestrzega¢ harmonogramu dnia, stosowac si¢ do polecen kadry pedagogicznej oraz in-
nych os6b uprawnionych do pracy z mtodziezg, a w szczegélnosci:

a) wychowanek ma obowigzek do punktualnego i systematycznego uczeszczania na zajecia
szkolne, terapeutyczne i inne organizowane przez placowke,

b) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, terapeutycznych i zajgciach or-
ganizowanych w internacie,

c¢) punktualnego powrotu z wjazdoéwek - dostarcza¢ usprawiedliwienia w przypadku nie-
obecnosci,

d) przebywa¢ poza Osrodkiem tylko pod opieka wychowawcy, nie oddala¢ si¢ od grupy
w czasie wyj§¢/wyjazdoéw poza placowke.

5. Okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom placowki
poprzez kulturalng postawg.

6. Respektowania zalecen i polecen kadry pedagogicznej, pracownikdéw administracji 1
obstugi.

W szczegolnoSci przyjmowania lekow zgodnie z zaleceniami lekarza podawanych przez
wychowawcow.

7. Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ wiasng, systematycznego
przygotowania si¢ do zajec szkolnych, rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy.

8. Wnoszenie wlasnego wktadu w organizacje zycia placoéwki poprzez sumienne i solidne wy-
konywanie dyzurow porzadkowych, zleconych prac, dbalosci o estetyczny wyglad
Osrodka:

a) utrzymywac czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach oraz dbatos¢ o ich odpowiedni wy-
stroj,

b) szanowac prac¢ wlasng oraz innych osob,
¢) spozywac positki w czasie 1 miejscu do tego wyznaczonym,
d) na terenie placowki nosi¢ obuwie zmienne,

e) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie szkody, zniszczenia wyrzadzone z
wlasnej winy.



9. Korzystanie z nowoczesnych przenos$nych urzadzen mobilnych wedtug zasad ob-
owigzujacych w Osrodku.

10. Dbanie o szeroko rozumiane bezpieczenstwo oraz zdrowie wtasne i innych.
WYCHOWANEK:
a) dba o higieng osobista,

b) nie pali tytoniu, e-papieroséw, nie pije alkoholu, napojow energetycznych ani nie uzywa
zadnych $rodkéw odurzajacych i temu podobnych,

¢) nie wykonuje tatuazy, samookaleczen, ze wzgledéw estetycznych oraz bezpieczenstwa ob-
owiazuje zakaz noszenia kolczykéw w widocznych miejscach ciata z wyjatkiem deli-
katnych kolczykow w uszach u dziewczat,

d) nie wnosi na teren Osrodka wyroboéw tytoniowych, e-papieroséw, alkoholu i innych  $rod-
kéw odurzajacych, przedmiotdow mogacych spowodowaé zagrozenie zdrowia lub zycia czton-
kow spotecznosci osrodkowe;.

11. Dbanie o wyglad zewnetrzny:

a) ubiera si¢ estetycznie, schludnie i niewyzywajaco dostosowujac ubidr do rodzaju zajec, oka-
zji 1 warunkow atmosferycznych,

b) ubiera stroj apelowy podczas uroczystosci Osrodkowych,
c) nie nosi w budynku Osrodka nakry¢ gtowy (kaptury, czapki, czapki z daszkiem),

d) na terenie Osrodka wychowankowie zobowigzani sg do skromnego wygladu (bez
makijazu, nie pomalowane paznokcie, upigte wtosy, ubrania zakrywajace dekolt, nogi oraz ra-
miona u dziewczat),

€) przynosi na zajgcia sportowe odpowiedni stroj,
f) nie nosi ubran 1 0zddb charakterystycznych dla subkultur mtodziezowych.
12. Posiadane pienigdze przechowuje w depozycie.

13. Nie dysponuje samowolnie Zadnymi przedmiotami i ubraniami oraz niedozwolonymi
rzeczami osobistymi.

14. Pozostawia ubrania, rzeczy osobiste i przybory szkolne w wyznaczonych do tego
miejscach (szafach, szafkach).

15. Zostawia cenne rzeczy w depozycie (pozostawienie w innym miejscu wigze si¢ z
ewentualna kradzieza lub potencjalnym zniszczeniem). O$rodek nie odpowiada za rzeczy
pozostawione poza depozytem, ktore ulegly kradziezy lub zniszczeniu.



§2a. POKOJE MIESZKALNE

1. Kazdy wychowanek zobowigzany jest do utrzymania czystosci i porzadku w swoim
koju.

2. Do obowiazkéw wychowankéw mieszkajacych w danym pokoju nalezy codzienne:
a) sprzatanie podtogi (zamiecenie, umycie),

b) ranne $cielenie 16zka,

¢) $cieranie kurzu na meblach, parapetach,

d) oproznienie kosza ze $Smieci,

e) utrzymywanie porzadku w swoich szafkach oraz na regatach wspélnych,

f) dbanie o estetyke pokoju.

3. Zniszczenia sprzetow w pokoju

a) o0 kazdym zauwazonym zniszczeniu wychowanek ma obowigzek powiadomic
zwlocznie wychowawce petnigcego dyzur w danym dniu,

nie-

b) zgloszone zniszczenie jest wspdlnie omawiane i oceniane przez wychowawce, zglaszane do

konserwatora.

W zaleznos$ci od wynikow oceny szkody podejmowana jest decyzja o naprawieniu,

za-

dosc¢uczynieniu lub sfinansowaniu kosztow naprawy, odkupieniu przez rodzicow/ opieku-

néw prawnych wychowanka, ktory wyrzadzit szkode.

¢) sprawdzanie czysto$ci pokojow wychowankéw odbywa si¢ codziennie przez
chowawce petnigcego dyzur.

4. W pokoju nie wolno przechowywac:

a) nowoczesnych przenosnych urzadzen mobilnych,
b) pieniedzy,

¢) dezodorantow,

d) lekow,

e) niedozwolonej bizuterii oraz innych przedmiotéw badz substancji zagrazajacych
pieczenstwu.

5. W pokoju nie wolno przechowywac zywnosci, a takze przynosi¢ naczyn ze stotowki.

wy-

bez-



§2b. DYZURY PORZADKOWE

1. Miejsca do sprzatania danej grupy wychowawcze] przydzielane sg przez wychowawce
grupy.

2. Prace nalezy wykonywac nie p6zniej niz do godziny 21.00. Zakonczong pracg nalezy zgto-
si¢ wychowawcy, ktory ja sprawdza i odpowiada za rzetelne 1 bezpieczne wykonanie pracy
wychowankow.

3. Raz w tygodniu odbywa si¢ generalne sprzatanie — dyzur odbiera wychowawca.

4. Szczegblowy rozklad miejsc do sprzatania i zakres prac wywieszony jest Swietlicy po-
szczegoOlnych grup wychowawczych.

5. W przypadku zniszczenia wszelkiego mienia Os$rodka lub innych os6b, wychowanek 70-
bowigzany jest niezwtocznie poinformowac o tym fakcie wychowawce pelniacego dyzur, ktory
postapi wedtug okreslonych procedur.

§3. NAGRODY

Rodzaje nagréd i formy ich przyznawania:

Z.a wlasciwg i przykladng postawe, wlozony trud w prace nad soba, osiggniecie dobrych
wynik6w w nauce, wzorowe przestrzeganie regulaminow OSrodka, wyrdzniajace
wykonywanie obowiazkow i inne szczegolne osiagni¢cia wychowanek moze zosta¢ na-
grodzony:

1. Pochwatg ustng w rozmowie indywidualnej z wychowawcg, nauczycielem.
2. Pochwalg ustng udzielong przez wychowawce/nauczyciela na forum grupy/klasy.

3. Pochwalg na spotkaniach spotecznosci Osrodka, pochwala nadang przez Dyrektora
Osrodka w trakcie apelu odbywajacego si¢ po zakonczonych zajeciach szkolnych.

4. Dyplomem pamiatkowym np. za udziat w wewngtrznym konkursie lub imprezie sportowej;
dyplom przyznaje Dyrektor Osrodka lub na wniosek organizatora imprezy.

5. Podzigkowaniem umieszczonym na stronie internetowej Osrodka. O przyznaniu takiej  na-
grody decyduje Dyrektor Osrodka.

6. Przez umozliwienie korzystania z dodatkowych rozrywek kulturalnych, imprez, wycieczek
itp.



7. Listem pochwalnym skierowanym do rodzicow/opiekunéw prawnych lub sadu, ktory to list
kieruje wychowaweca grupy lub Dyrektor Osrodka.

8. Podniesieniem oceny zachowania; o t¢ form¢ nagrody wnioskuje wychowawca grupy/klasy
w czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej.

9. Zwolnieniem z dyzuréw porzadkowych.
10. Nagroda rzeczowa - nagrode przyznaje Dyrektor Osrodka.

11. Nagroda Dyrektora Osrodka przyznawang na koniec roku szkolnego.

§4. ZRODLA FINANSOWANIA NAGROD

1. Zrodtem finansowania przyznawanych nagrod sa $rodki wasne Osrodka.

2. Srodki finansowe na nagrody lub same nagrody moga pochodzi¢ ze zrodet zewnetrznych
(np. moga by¢ fundowane przez instytucje, fundacje, rzadowe i pozarzadowe oraz osoby pry-
watne).

3. Za przestrzeganie regulaminu i stosowanie si¢ do ustalonego harmonogramu dnia wy-
chowane zostaje nagrodzony punktami wedlug systemu punktowego MOS w Waniorowie.

§5. KARY — POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ustalony system kar nie powinien narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej wy-
chowanka.

2. Podstawg wychowawcza 1 profilaktyczng opisanego ponizej systemu kar jest ponoszenie
konsekwencji popelnionego czynu lub zachowania.

3. Przed udzieleniem kary stosujacy ja pracownik pedagogiczny zobowigzany jest wystuchac
wychowanka.

4. Przy zastosowaniu kary uwzglednia si¢ w szczego6lnosci rodzaj 1 okolicznos$ci zachowania,
stosunek wychowanka do tego zachowania, dotychczasowg postawe, cechy osobowosci 1 stan
zdrowia wychowanka.

5. Ocenie podlega zachowanie wychowanka zarowno w osrodku jak 1 poza nim.

6. Za naprawienie szkody powstatej] wskutek swiadomego lub ztosliwego zniszczenia sprzetu,
urzadzen w osrodku przez wychowanka odpowiadajg rodzice/opiekunowie prawni w formie
materialnej lub rzeczowe;.



7. Za jedno przewinienie stosuje si¢ jedng kare.

8. W przypadku, gdy wychowanek popetit wigcej przewinien stosuje si¢ jedng lecz surowa
kare na wniosek wychowawcy o zastosowanie srodka dyscyplinarnego.

9. W przypadku uzasadnionych wzglgdami wychowawczymi — w szczegolnosci, gdy wy-
chowanek przeprosit pokrzywdzonego oraz naprawit szkode — mozna zawiesi¢ na czas okre-
$lony lub darowa¢ wykonanie kary.

10. Za kazde naruszenie regulaminu i ustalonego porzadku wychowanek zostaje pozbawiony
punktow wg ekonomii punktowej MOS w Waniorowie.

11. W przypadku drastycznego zlamania regulaminu o zastosowaniu kary wychowawca
prowadzacy lub Dyrektor, informuje rodzicow/opiekundéw prawnych wychowanka W
rozmowie telefonicznej lub podczas spotkania.

§6. RODZAJE KAR

Za nieodpowiednie zachowanie i nie przestrzeganie obowigzkow wynikajacych z niniejszego
Regulaminu wychowanek moze by¢ ukarany:

1. Ustnym upomnieniem przez wychowawce/nauczyciela.

2. Pisemnym upomnieniem, co zwigzane jest z wpisaniem uwagi do dziennika elek-
tronicznego Librus.

3. Upomnieniem lub nagang udzielong przez Dyrektora Osrodka.
4. Ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow/opiekundéw prawnych.
5. Zakazem udziatu w imprezie osrodkowej, wycieczce, rajdzie itp.

6. Zakazem korzystania z nowoczesnych przenosnych urzadzen mobilnych, sprzetu spor-
towego bedacego na wyposazeniu Osrodka lub/i obowigzkiem ztozenia w depozycie sprzetu
prywatnego.

7. Przeniesieniem wychowanka do innego pokoju.

8. Publicznymi przeprosinami osoby poszkodowane;.

9. Wykonaniem prac porzadkowych na terenie Osrodka poza kolejnoscig dyzurow.
10. Powotaniem Zespotu Wychowawczego.

11. Powiadomieniem Sadu o niewtasciwym zachowaniu si¢ wychowanka.



§6a. NAUKA

1. Wychowanek zobowigzany jest:

Nie opuszcza¢ zadnej lekcji oraz przestrzega¢ punktualnego wychodzenia na zajecia lek-
cyjne, pozalekcyjne, grupowe i inne.

§6b. HARMONOGRAM DNIA

DNI NAUKI SZKOLNEJ

GODZINY RODZAJ ZAJEC

OD | DO

6.00- Przyjecia wychowankéw od opiekunéw nocnych

6.30 7.30 Pobudka, toaleta poranna, prace porzadkowe w sypialniach, ta-

zienkach, $niadanie, wyj$cie wychowankow do szkoty

7.35 13.40 Zajecia szkolne

13.40 13.50 Apel — podsumowanie dnia w szkole, sprawy organizacyjne,
pochwaty, uwagi

13.50 14.10 Obiad
14.10 15.00 Czas wolny pod opieka wychowawcy, odpoczynek po obiedzie
15.00 18.00 Zajecia wg harmonogramu grup, nauka wtlasna, zaj¢cia spe-

cjalistyczne, zajegcia poza placowka, zajecia terapeutyczne, wycho-
wawcze, profilaktyczne, prace porzadkowe na terenie MOS

18.00 18.30 Przygotowanie do kolacji, kolacja

18.30 21.00 Zorganizowany czas wolny wg upodoban i zainteresowan-(stucha-
nie muzyki , ogladanie TV, czytanie ksigzek , korzystanie z prze-
nos$nych urzadzen mobilnych wedtug ustalonych godzin), toaleta
wieczorna, dyzury porzadkowe, zebranie wieczorne z wycho-
wawcg podsumowujace dzief, punktacja

21.00 22.00 Przygotowanie do snu

22.00 6.30 Cisza nocna




DNI WOLNE OD NAUKI

GODZINY

OD DO

7.00 8.00 Przyjecia wychowankéw od opiekunow nocnych

8.00 9.30 Pobudka, toaleta poranna, prace porzadkowe w sypialniach,
fazienkach, przygotowanie $niadania, $niadanie

9.30 13.30 Zorganizowany czas wolny wedlug upodoban i zainteresowan -shu-
chanie muzyki, ogladanie TV, czytanie ksigzek, korzystanie z
nowoczesnych  przeno$nych urzadzen mobilnych wedtug
ustalonych godzin, zaj¢cia rekreacyjne badz inne

13.30 14.00 Obiad

14.00 18.00 Zorganizowany czas wolny wedtug upodoban i zainteresowan -shu-
chanie muzyki, ogladanie TV, czytanie ksigzek, korzystanie z
przeno$nych urzadzen mobilnych wedtug ustalonych godzin, zajg-
cia rekreacyjne badz inne

18.00 18.30 Przygotowanie kolacji, kolacja

18.30 21.00 Zorganizowany czas wolny wg upodoban i zainteresowan-(stucha-
nie muzyki , ogladanie TV, czytanie ksigzek, korzystanie z
przenosnych urzadzen mobilnych wedtug ustalonych godzin), toa-
leta wieczorna, dyzury porzadkowe

21.00 22.00 Przygotowanie do ciszy nocnej

22.00 7.00 Cisza nocna

§7. KORZYSTANIE Z NOWOCZESNYCH PRZENOSNYCH URZADZEN

MOBILNYCH

1. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z nowoczesnych przenosnych
urzadzen mobilnych.

2. Wychowankowie w internacie mogg posiada¢ nowoczesne przenosne urzadzenia mobilne,
ktorych posiadanie jest zglaszane do wychowawcy grup i1 ktore trafiaja do depozytu.




Dozwolone jest korzystanie z w/w urzadzen w dni powszednie oraz dnie wolne od nauki we-
dhug ponizszych godzin.

Dni tygodnia Czas korzystania z urzgdzen
Od poniedzialku do czwartku 18.30 - 20.00
Piatek 13.00 - 16.00

18.30 - 20.00

10.30 - 11.30
Sobota
13.00 - 16.00
Niedziela
18.30 - 20.00

3. W szczegoblnych sytuacjach wynikajacych z nieodpowiedniego zachowania wychowanka lub
niedostatecznej ilo$ci punktow, wychowawca nie wydaje urzadzen. Nie jest to rOw-
noznaczne z ograniczeniem kontaktu telefonicznego z rodzicem/opiekunem prawnym. Ro-
dzic/opiekun prawny, jak i wychowanek, maja prawo bez wzgledu na zachowanie wy-
chowanka na kontakt (z wykorzystaniem telefonu stacjonarnego Osrodka).

4. Laptopy, ktore sa w posiadaniu grup stuza przede wszystkim wspieraniu procesu sa-
moksztalcenia i zdobywania wiedzy. Sa dostgpne dla wychowankéw wedlug przyjetych godzin
w dni nauki szkolnej, natomiast w weekendy moga stuzy¢ takze do relaksu i zabawy.

5. Z konsoli do gier wychowankowie moga korzysta¢ przede wszystkim w weekendy, pod
kontrolg wychowawcy zgodnie z przyjetymi godzinami.

6. W sytuacjach szczegdlnych np. wyjscie do sklepu, wycieczka wychowankowie moga
zabrac¢ telefon, aby dokonywa¢ ptatnosci.

7. W razie uroczysto$ci oraz imprez - godziny dostgpnosci do urzadzen moga ulec zmianie,
decyduje o tym wychowawca pracujacy w tym czasie z grupa wychowawcza.
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