
 

 

REGULAMIN  

MŁODZIEŻOWEGO 

OŚRODKA  

SOCJOTERAPII                  

W WANIOROWIE 



Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii jest placówką dydaktyczno-wychowawczą o profilu             

socjoterapeutycznym dla młodzieży w normie intelektualnej, która z powodu zaburzeń               

rozwojowych, trudności w uczeniu się i zaburzeń w funkcjonowaniu społecznym jest              za-

grożona niedostosowaniem społecznym. Wymaga stosowania specjalnej organizacji nauki, me-

tod pracy, wychowania i socjoterapii. Ośrodek przygotowuje wychowanków do            samo-

dzielnego uczestnictwa w życiu społecznym, realizacji różnych form samorządności, uczy 

umiejętnego organizowania życia osobistego zgodnie z indywidualnymi potrzebami            i 

możliwościami. 

Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Waniorowie zapewnia wychowankom całodobową 

opiekę, pomoc i wsparcie specjalistów w czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem 

stałego zamieszkania. Wychowankowie  mają zapewnione całodzienne wyżywienie                        

i  zakwaterowanie, właściwe warunki sanitarno – higieniczne oraz dostęp do  niezbędnych form 

rozwoju kulturalnego, rekreacyjnego, sportowego oraz pomocy terapeutycznej. 

MOS jest naszym wspólnym domem, w którym powinien panować ład, porządek i życzliwa 

atmosfera, dlatego też każdy wychowanek ośrodka powinien przestrzegać ustalonego            

wspólnie zakresu praw i obowiązków. Regulamin określa ogólne zasady pobytu w Ośrodku. 

Wszelkie przywileje i  konsekwencje działań niepożądanych opierają się na zasadach                re-

gulaminowych, a ich celem może być wyłącznie utrzymanie prawidłowego funkcjonowania 

placówki, bezpieczeństwa wychowanków oraz pracowników oraz realizacja określonych  ce-

lów wychowawczych. Każdy z wychowanków, decydujący się na działania niepożądane, nie-

dozwolone, ma świadomość, iż poniesie konsekwencje tych działań, tym samym sam świado-

mie ogranicza swoje przywileje. 

Opracowany Regulamin ma służyć budowaniu dojrzałości społecznej wychowanków,           od-

powiedzialności za swoje zachowanie, kształtowaniu odraczania realizacji potrzeb,            bu-

dowaniu wewnętrznej dyscypliny. 

 

REGULAMIN OŚRODKA - FORMALNE ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA 

CZŁONKÓW SPOŁECZNOŚCI PLACÓWKI 

 

§1. PRAWA WYCHOWANKA 

 

1. Podstawowym prawem wychowanka, a zarazem ucznia jest prawo do nauki i własnego roz-

woju. 

2. Poszanowania godności osobistej oraz życzliwego i podmiotowego traktowania. 

3. Swobody wyrażania myśli i przekonań, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób. 

4. Zapewniania poczucia bezpieczeństwa i ochrony przed przemocą. 



5. Do rozwijania swoich uzdolnień, umiejętności w kołach zainteresowań działających na tere-

nie Ośrodka. 

6. Do korzystania z pomocy wychowawców w przypadku trudności w nauce i zachowaniu. 

7. Dyskrecji w sprawach osobistych, w stosunkach rodzinnych, przyjaźni i uczuciach. 

8. Do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w nauce i zachowaniu. 

9. Do reprezentowania placówki w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach 

zgodnie ze swoimi zainteresowaniami. 

10. Odbierania paczek od rodziców/opiekunów prawnych. 

11. Kontaktu telefonicznego z rodzicami/opiekunami prawnymi. 

12. Odwiedzin na terenie placówki tylko przez najbliższą rodzinę /opiekunów prawnych. 

13. (skreśla się) 

14. Zamieszkania, całodziennego wyżywienia i odpowiedniego standardu życia. 

15. Korzystania z pomieszczeń, urządzeń i wyposażenia placówki zgodnie z ich                  prze-

znaczeniem i zaleceniami wychowawcy. 

16. Korzystania z pomocy przedlekarskiej. 

17. Wypoczynku i rozrywki, do udziału w imprezach i wycieczkach. 

18. Przebywania na świeżym powietrzu według harmonogramy zajęć. 

19. Nagród i przywilejów. 

20. Swobody wypowiedzi, o ile nie narusza to godności innych. 

21.Zgłaszania wniosków i postulatów Rady Wychowanków do wychowawców                      pro-

wadzących w celu omówienia ich w trakcie spotkań społeczności ośrodka. 

 

§2. OBOWIĄZKI WYCHOWANKA 

 

Wychowanek ma obowiązek: 

1. Dbać o poszanowanie własnej godności osobistej. 

2. Godnego i kulturalnego zachowania się w placówce i poza nią. 

3. Przestrzegania zasad współżycia osobistego, a szczególnie: 

a) poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka, 



b) poszanowania poglądów i przekonań innych ludzi, 

c) okazywania szacunku osobom dorosłym i kolegom, 

d) przeciwstawiania się przejawom demoralizacji, 

e) stwarzanie atmosfery opartej na życzliwości, współpracy i opiekuńczości. 

4. Przestrzegać harmonogramu dnia, stosować się do poleceń kadry pedagogicznej oraz           in-

nych osób uprawnionych do pracy z młodzieżą, a w szczególności: 

a) wychowanek ma obowiązek do punktualnego i systematycznego uczęszczania na zajęcia   

szkolne, terapeutyczne i  inne organizowane przez placówkę, 

b) aktywnie uczestniczyć w zajęciach szkolnych, terapeutycznych  i  zajęciach                   or-

ganizowanych w internacie, 

c) punktualnego powrotu  z wjazdówek - dostarczać usprawiedliwienia w przypadku              nie-

obecności, 

d) przebywać poza Ośrodkiem tylko pod opieką wychowawcy, nie oddalać się od grupy              

w czasie wyjść/wyjazdów poza placówkę. 

5. Okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom placówki 

poprzez kulturalną postawę. 

6. Respektowania zaleceń i  poleceń kadry pedagogicznej, pracowników administracji               i 

obsługi. 

W szczególności przyjmowania leków zgodnie z zaleceniami lekarza podawanych przez 

wychowawców. 

7. Wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę własną, systematycznego                  

przygotowania się do zajęć szkolnych, rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy. 

8. Wnoszenie własnego wkładu w organizację życia placówki poprzez sumienne i solidne wy-

konywanie dyżurów porządkowych, zleconych prac, dbałości o estetyczny wygląd             

Ośrodka: 

a) utrzymywać czystość i porządek w pomieszczeniach oraz dbałość o ich odpowiedni            wy-

strój, 

b) szanować pracę własną oraz innych osób, 

c) spożywać posiłki w czasie i miejscu do tego wyznaczonym, 

d) na terenie placówki nosić obuwie zmienne, 

e) ponosić odpowiedzialność materialną za wszelkie szkody, zniszczenia wyrządzone              z 

własnej winy. 



9. Korzystanie z nowoczesnych przenośnych urządzeń mobilnych według zasad                  ob-

owiązujących w Ośrodku. 

10. Dbanie o szeroko rozumiane bezpieczeństwo oraz zdrowie własne i innych. 

WYCHOWANEK: 

a) dba o higienę osobistą, 

b) nie pali tytoniu, e-papierosów, nie pije alkoholu, napojów energetycznych ani nie używa 

żadnych środków odurzających i temu podobnych, 

c) nie wykonuje tatuaży, samookaleczeń,  ze względów estetycznych oraz bezpieczeństwa ob-

owiązuje zakaz noszenia kolczyków   w widocznych miejscach ciała z wyjątkiem           deli-

katnych kolczyków w uszach u dziewcząt, 

d) nie wnosi na teren Ośrodka wyrobów tytoniowych, e-papierosów, alkoholu i innych    środ-

ków odurzających, przedmiotów mogących spowodować zagrożenie zdrowia lub życia człon-

ków społeczności ośrodkowej. 

11. Dbanie o wygląd zewnętrzny: 

a) ubiera się estetycznie, schludnie i niewyzywająco dostosowując ubiór do rodzaju zajęć, oka-

zji i warunków atmosferycznych, 

b) ubiera strój apelowy podczas uroczystości Ośrodkowych, 

c) nie nosi w budynku Ośrodka  nakryć głowy (kaptury, czapki, czapki z daszkiem), 

d) na terenie Ośrodka wychowankowie zobowiązani są do skromnego wyglądu                    (bez 

makijażu, nie pomalowane paznokcie, upięte włosy, ubrania zakrywające dekolt, nogi oraz ra-

miona u dziewcząt), 

e) przynosi na zajęcia sportowe odpowiedni strój, 

f) nie nosi ubrań i ozdób charakterystycznych dla subkultur młodzieżowych. 

12. Posiadane pieniądze przechowuje w depozycie. 

13. Nie dysponuje samowolnie żadnymi przedmiotami i ubraniami oraz niedozwolonymi         

rzeczami osobistymi. 

14. Pozostawia ubrania, rzeczy osobiste i przybory szkolne w wyznaczonych do tego             

miejscach (szafach, szafkach). 

15. Zostawia cenne rzeczy w depozycie (pozostawienie w innym miejscu wiąże się                 z 

ewentualna kradzieżą lub potencjalnym zniszczeniem). Ośrodek nie odpowiada za rzeczy              

pozostawione poza depozytem, które uległy kradzieży lub zniszczeniu. 

 



§2a. POKOJE MIESZKALNE 

 

1. Każdy wychowanek  zobowiązany jest do utrzymania  czystości i porządku w swoim         po-

koju. 

2. Do obowiązków wychowanków mieszkających w danym pokoju należy codzienne: 

a) sprzątanie podłogi  (zamiecenie, umycie), 

b) ranne ścielenie łóżka, 

c) ścieranie kurzu na meblach, parapetach, 

d) opróżnienie kosza ze śmieci, 

e) utrzymywanie porządku w swoich szafkach oraz na regałach wspólnych, 

f) dbanie o estetykę pokoju. 

3. Zniszczenia sprzętów w pokoju 

a) o każdym zauważonym zniszczeniu wychowanek ma obowiązek powiadomić                 nie-

zwłocznie wychowawcę pełniącego dyżur w danym dniu, 

b) zgłoszone zniszczenie jest wspólnie omawiane i oceniane przez wychowawcę,  zgłaszane do 

konserwatora. 

W zależności od wyników oceny szkody podejmowana jest decyzja o naprawieniu,                za-

dośćuczynieniu lub sfinansowaniu kosztów naprawy, odkupieniu  przez rodziców/        opieku-

nów prawnych wychowanka, który wyrządził szkodę. 

c)  sprawdzanie czystości pokojów wychowanków odbywa się codziennie przez                       wy-

chowawcę pełniącego dyżur. 

4. W pokoju nie wolno przechowywać: 

a)  nowoczesnych przenośnych urządzeń mobilnych, 

b) pieniędzy, 

c) dezodorantów, 

d) leków, 

e) niedozwolonej biżuterii oraz innych przedmiotów bądź substancji zagrażających             bez-

pieczeństwu. 

5. W pokoju nie wolno przechowywać żywności, a także przynosić naczyń ze stołówki. 

 



§2b. DYŻURY PORZĄDKOWE 

 

1. Miejsca do sprzątania danej grupy wychowawczej  przydzielane są przez wychowawcę 

grupy. 

2. Pracę  należy wykonywać nie później niż do godziny 21.00. Zakończoną pracę należy  zgło-

sić wychowawcy, który ją sprawdza i  odpowiada za rzetelne i bezpieczne wykonanie pracy 

wychowanków. 

3. Raz w tygodniu odbywa się generalne sprzątanie – dyżur odbiera wychowawca. 

4. Szczegółowy rozkład miejsc do sprzątania i zakres prac wywieszony jest świetlicy        po-

szczególnych grup wychowawczych. 

5. W przypadku zniszczenia wszelkiego mienia Ośrodka lub innych osób, wychowanek          zo-

bowiązany jest niezwłocznie poinformować o tym fakcie wychowawcę pełniącego dyżur, który 

postąpi według określonych procedur. 

 

§3. NAGRODY 

 

Rodzaje nagród i formy ich przyznawania: 

Za właściwą i przykładną postawę, włożony trud w pracę nad sobą, osiągnięcie dobrych 

wyników w nauce, wzorowe przestrzeganie regulaminów Ośrodka, wyróżniające             

wykonywanie obowiązków i inne szczególne osiągnięcia wychowanek może zostać           na-

grodzony: 

1. Pochwałą ustną w rozmowie indywidualnej z wychowawcą, nauczycielem. 

2. Pochwałą ustną udzieloną przez wychowawcę/nauczyciela na forum grupy/klasy. 

3. Pochwałą na spotkaniach społeczności Ośrodka, pochwałą nadaną przez Dyrektora           

Ośrodka w trakcie apelu odbywającego się po zakończonych zajęciach szkolnych. 

4. Dyplomem pamiątkowym np. za udział w wewnętrznym konkursie lub imprezie sportowej; 

dyplom przyznaje Dyrektor Ośrodka lub na wniosek organizatora imprezy. 

5. Podziękowaniem umieszczonym na stronie internetowej Ośrodka. O przyznaniu takiej        na-

grody decyduje Dyrektor Ośrodka. 

6. Przez umożliwienie korzystania z dodatkowych rozrywek kulturalnych, imprez, wycieczek 

itp. 



7. Listem pochwalnym skierowanym do rodziców/opiekunów prawnych lub sądu, który to list 

kieruje wychowawca grupy lub Dyrektor Ośrodka. 

8. Podniesieniem oceny zachowania; o tę formę nagrody wnioskuje wychowawca grupy/klasy 

w czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej. 

9. Zwolnieniem z dyżurów porządkowych. 

10. Nagrodą rzeczową  - nagrodę przyznaje Dyrektor Ośrodka. 

11. Nagrodą Dyrektora Ośrodka przyznawaną na koniec roku szkolnego. 

 

§4. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA NAGRÓD 

 

1. Źródłem finansowania przyznawanych nagród są środki własne Ośrodka. 

2. Środki finansowe na nagrody lub same nagrody mogą pochodzić ze źródeł zewnętrznych 

(np. mogą być fundowane przez instytucje, fundacje, rządowe i pozarządowe oraz osoby  pry-

watne). 

3. Za przestrzeganie regulaminu i stosowanie się do ustalonego harmonogramu dnia            wy-

chowane zostaje nagrodzony punktami według systemu punktowego MOS w Waniorowie. 

 

§5. KARY – POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

1. Ustalony system kar nie powinien naruszać nietykalności i godności osobistej                     wy-

chowanka. 

2. Podstawą wychowawczą i profilaktyczną opisanego poniżej systemu kar jest ponoszenie 

konsekwencji popełnionego czynu lub zachowania. 

3. Przed udzieleniem kary stosujący ją pracownik pedagogiczny zobowiązany jest wysłuchać 

wychowanka. 

4. Przy zastosowaniu kary uwzględnia się w szczególności rodzaj i okoliczności zachowania, 

stosunek wychowanka do tego zachowania, dotychczasową postawę, cechy osobowości  i stan 

zdrowia wychowanka. 

5. Ocenie podlega zachowanie wychowanka zarówno w ośrodku jak i poza nim. 

6. Za naprawienie szkody powstałej wskutek świadomego lub złośliwego zniszczenia sprzętu, 

urządzeń w ośrodku przez wychowanka odpowiadają rodzice/opiekunowie prawni w formie 

materialnej lub rzeczowej. 



7. Za jedno przewinienie stosuje się jedną karę. 

8. W przypadku, gdy wychowanek popełnił więcej przewinień stosuje się jedną lecz surową 

karę na wniosek wychowawcy o zastosowanie środka dyscyplinarnego. 

9. W przypadku uzasadnionych względami wychowawczymi – w szczególności, gdy            wy-

chowanek przeprosił pokrzywdzonego oraz naprawił szkodę – można zawiesić na czas okre-

ślony lub darować wykonanie kary. 

10. Za każde naruszenie regulaminu i ustalonego porządku wychowanek zostaje pozbawiony 

punktów wg ekonomii punktowej MOS w Waniorowie. 

11. W przypadku drastycznego złamania regulaminu o zastosowaniu kary wychowawca           

prowadzący lub Dyrektor, informuje rodziców/opiekunów prawnych wychowanka                 w 

rozmowie telefonicznej lub podczas spotkania. 

 

§6. RODZAJE KAR 

 

Za nieodpowiednie zachowanie i nie przestrzeganie obowiązków wynikających z niniejszego 

Regulaminu wychowanek może być ukarany: 

1. Ustnym upomnieniem przez wychowawcę/nauczyciela. 

2. Pisemnym upomnieniem, co związane jest z wpisaniem uwagi do dziennika                      elek-

tronicznego Librus. 

3. Upomnieniem lub naganą udzieloną przez Dyrektora Ośrodka. 

4. Ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodziców/opiekunów prawnych. 

5. Zakazem udziału w imprezie ośrodkowej, wycieczce, rajdzie itp. 

6. Zakazem korzystania z nowoczesnych przenośnych urządzeń mobilnych, sprzętu             spor-

towego będącego na wyposażeniu Ośrodka lub/i obowiązkiem złożenia w depozycie sprzętu 

prywatnego. 

7. Przeniesieniem wychowanka do innego pokoju. 

8. Publicznymi przeprosinami osoby poszkodowanej. 

9. Wykonaniem prac porządkowych na terenie Ośrodka poza kolejnością dyżurów. 

10. Powołaniem Zespołu Wychowawczego. 

11. Powiadomieniem Sądu o niewłaściwym zachowaniu się wychowanka. 

 



§6a.  NAUKA 

 

1. Wychowanek zobowiązany jest: 

Nie opuszczać żadnej lekcji oraz przestrzegać punktualnego wychodzenia na zajęcia lek-

cyjne, pozalekcyjne, grupowe i inne. 

 

§6b. HARMONOGRAM DNIA 

 

DNI NAUKI SZKOLNEJ 

 

GODZINY 

 

RODZAJ ZAJĘĆ 

OD DO 

6.00- Przyjęcia wychowanków od opiekunów nocnych 

 

6.30 7.30 Pobudka, toaleta poranna, prace porządkowe w sypialniach,         ła-

zienkach, śniadanie, wyjście wychowanków do szkoły 

 

7.35 13.40 Zajęcia szkolne 

 

13.40 13.50 Apel – podsumowanie dnia w szkole, sprawy organizacyjne,           

pochwały, uwagi 

 

13.50 14.10 Obiad 

 

14.10 15.00 Czas wolny pod opieką wychowawcy, odpoczynek po obiedzie 

 

15.00 18.00 Zajęcia wg harmonogramu grup, nauka własna, zajęcia              spe-

cjalistyczne, zajęcia poza placówką,  zajęcia terapeutyczne, wycho-

wawcze, profilaktyczne, prace porządkowe na terenie MOS 

 

18.00 18.30 Przygotowanie do kolacji, kolacja 

 

18.30 21.00 Zorganizowany czas wolny wg upodobań i zainteresowań-(słucha-

nie muzyki , oglądanie TV, czytanie książek , korzystanie  z prze-

nośnych urządzeń mobilnych według ustalonych godzin), toaleta 

wieczorna, dyżury porządkowe, zebranie wieczorne           z wycho-

wawcą podsumowujące dzień, punktacja 

 

21.00 22.00 Przygotowanie do snu 

 

22.00 6.30 Cisza nocna 

 



DNI WOLNE OD NAUKI 

 

 

GODZINY 

 

 

OD DO 

 

 

7.00 8.00 Przyjęcia wychowanków od opiekunów nocnych 

 

8.00 9.30 Pobudka, toaleta poranna, prace porządkowe w sypialniach,             

łazienkach,  przygotowanie śniadania, śniadanie 

 

9.30 13.30 Zorganizowany czas wolny według upodobań i zainteresowań -słu-

chanie muzyki, oglądanie TV, czytanie książek, korzystanie             z 

nowoczesnych przenośnych urządzeń mobilnych według             

ustalonych godzin, zajęcia rekreacyjne  bądź inne 

 

13.30 14.00 Obiad 

 

14.00 18.00 Zorganizowany czas wolny według upodobań i zainteresowań -słu-

chanie muzyki, oglądanie TV, czytanie książek, korzystanie           z 

przenośnych urządzeń mobilnych według ustalonych godzin, zaję-

cia rekreacyjne  bądź inne 

 

18.00 18.30 Przygotowanie kolacji, kolacja 

 

18.30 21.00 Zorganizowany czas wolny wg upodobań i zainteresowań-(słucha-

nie muzyki , oglądanie TV, czytanie książek, korzystanie          z 

przenośnych urządzeń mobilnych według ustalonych godzin), toa-

leta wieczorna, dyżury porządkowe 

 

21.00 22.00 Przygotowanie do ciszy nocnej 

 

22.00 7.00 Cisza nocna 

 

 

 

§7. KORZYSTANIE Z NOWOCZESNYCH PRZENOŚNYCH URZĄDZEŃ 

MOBILNYCH 

 

1. Na terenie szkoły obowiązuje zakaz korzystania przez uczniów z nowoczesnych przenośnych 

urządzeń mobilnych. 

2. Wychowankowie w internacie  mogą posiadać nowoczesne przenośne urządzenia mobilne, 

których posiadanie jest zgłaszane do wychowawcy grup i które trafiają do depozytu.          



Dozwolone jest korzystanie z w/w urządzeń w dni powszednie oraz dnie wolne od nauki we-

dług poniższych godzin. 

Dni tygodnia 

 

Czas korzystania z urządzeń 

 

Od poniedziałku do czwartku 

 

 

18.30 - 20.00 

 

 

 

Piątek 

 

 

13.00 - 16.00 

 

18.30 - 20.00 

 

 

 

 

Sobota 

 

Niedziela 

 

10.30 - 11.30 

 

13.00 - 16.00 

 

18.30 - 20.00 

 

 

3. W szczególnych sytuacjach wynikających z nieodpowiedniego zachowania wychowanka lub 

niedostatecznej ilości punktów, wychowawca nie wydaje urządzeń. Nie jest to                rów-

noznaczne z ograniczeniem kontaktu telefonicznego z rodzicem/opiekunem prawnym. Ro-

dzic/opiekun prawny,  jak i wychowanek, mają prawo bez względu na zachowanie               wy-

chowanka na kontakt (z wykorzystaniem telefonu stacjonarnego Ośrodka). 

4. Laptopy, które są w posiadaniu grup służą przede wszystkim wspieraniu procesu                sa-

mokształcenia i zdobywania wiedzy. Są dostępne dla wychowanków  według przyjętych godzin 

w dni nauki szkolnej, natomiast w weekendy mogą służyć także do relaksu i zabawy. 

5. Z konsoli  do gier  wychowankowie mogą korzystać przede wszystkim w weekendy, pod 

kontrolą wychowawcy zgodnie z przyjętymi godzinami. 

6. W sytuacjach szczególnych np. wyjście do sklepu, wycieczka  wychowankowie mogą           

zabrać telefon, aby dokonywać  płatności. 

7. W razie uroczystości oraz imprez  - godziny dostępności do urządzeń mogą ulec zmianie, 

decyduje o tym wychowawca pracujący w tym czasie z grupą wychowawczą. 
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