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STATUT
MEODZIEZOWEGO OSRODKA
SOCJOTERAPII W WANIOROWIE



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii
Waniorowie;
Kluczowe ustawy i akty, na ktorych bazuje niniejszy statut:
- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty(Dz. U. z 2024r. poz. 750);
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024r. poz. 737);
- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2023r.poz. 984
ze zm.);

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;j;
- Konwencja o prawach dziecka;
- Standardy Ochrony Maloletnich.

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii

w Waniorowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcoéw, pedagogdw, psychologow

i innych specjalistow zatrudnionych w Osrodku na podstawie Karty Nauczyciela;

wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Mtodziezowego Osrodka

Socjoterapii w Waniorowie.

§2

1. Osrodek nosi nazwe: Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Waniorowie

2. Siedzibg Os$rodka sg obiekty zlokalizowane w Waniorowie przy nr 41 15.

3. Nazwa Osrodka jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany skrot

nazwy: MOS w Waniorowie.

4. Osrodek jest publiczng placowka dydaktyczno-wychowawczg.

5. Struktura organizacyjna Osrodka obejmuje:

1)
2)

6. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa wychowankoéw 1 pracownikéw w Osrodku prowadzony

szkotg podstawowg specjalng dla mlodziezy zagrozonej niedostosowaniem spotecznym;

grupy wychowawcze w ogoélnej liczbie do 48 osob dla mtodziezy zagrozonej niedosto-

sowaniem spotecznym.

jest elektroniczny monitoring wizyjny:



1) kamery monitoringu wizyjnego sg umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynkow
Osrodka;

2) nadrzednym celem jest niwelowanie przemocy rowiesniczej oraz innych przejawow za-
chowan niepozadanych. W celu zapewnienia poczucia intymnosci jak rowniez ochrony
danych osobowych wychowankow oraz pracownikow Osrodka, nagrania z monitoringu
moga by¢ udostgpnione jedynie na wskazanie policji lub sadéw rejonowych, wlasciwych
ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowanka;

3) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobg;

4) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 30
dni;

5) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor Osrodka lub osoba przez niego upowaz-
niona.

7. W Osrodku moga by¢ realizowane innowacje, autorskie koncepcje przedmiotowo- wycho-

wawcze, eksperymenty pedagogiczne, zajecia dodatkowe i nadobowigzkowe.

8. Podstawowg jednostka organizacyjng Osrodka jest oddziat.

Ne)

. O$rodek przetwarza dane osobowe zgodnie z RODO i innymi przepisami prawa

oswiatowego.

§3
1. Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Gryficki.
2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
w Szczecinie — Delegatura w Koszalinie.
3. Osrodek jest jednostkg budzetowa Powiatu Gryfickiego.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Osrodka reguluja odrgbne przepisy.

§4
Os$rodek jest publiczng placowka koedukacyjng przeznaczona dla milodziezy
w normie intelektualnej, ktoéra z powodu zaburzen rozwojowych, trudno$ci w uczeniu si¢
1 zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym jest zagrozona niedostosowaniem spotecznym 1

wymaga stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania i socjoterapii.



II. CELE I ZADANIA OSRODKA

§5

1. Osrodek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo Oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, Standardy Ochrony Matolet-
nich uwzgledniajac tresci zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym dostosowa-
nym do potrzeb rozwojowych wychowanka oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Celem Osrodka jest udzielanie miodziezy specjalistycznej pomocy psychoedukacyjne;,
o ktorej mowa w § 4.

3. Cel, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest we wspotpracy z rodzicami wychowankow

(opiekunami prawnymi), instytucjami powotanymi do zwalczania patologii oraz sagdami.

§6
1. Do zadan Osrodka nalezy eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen zachowania oraz
przygotowanie wychowankow do zycia zgodnego z obowigzujacymi normami spotecznymi i
prawnymi.
2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane s3 poprzez:

1) Organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczo-profilaktycznych, terapeutycz-
nych i socjalizacyjnych;

2) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego rozwijaniu poczucia odpo-
wiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kultu-
rowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 Swiata;

3) wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych, utatwiajacych funkcjo-
nowanie spoteczne, organizacj¢ specjalistycznych dzialan socjoterapeutycznych
umozliwiajacych zmiang postaw 1 osiggnigcie pozytywnych, trwalych zmian w za-
chowaniu wychowankow;

4) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw) w pehieniu funkcji wychowawczej
1 edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwo$ci mto-
dziezy;

5) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom, nauczycielom
w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych w wspieraniu rozwoju mtodziezy,
w szczegblnosci w zakresie unikania zachowan ryzykownych;

6) wsparcie dla ucznidow pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowe;;



7) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowe] poprzez organizacj¢ we-
wnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, z uwzglednieniem mozliwosci 1
zainteresowan wychowankow oraz wspolpracy w tym zakresie z rodzicami (opieku-
nami prawnymi), szkotami oraz osrodkami pomocy spotecznej i innymi instytucjami
wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowanka;

8) udzial w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie te-
rapii, zajeciach socjoterapeutycznych i profilaktyki spolecznej;

9) udzial w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-o§wia-
towych;

10) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankéw za-
grazajacych ich zdrowiu lub zyciu;

11) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego;

12) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow i ochrona ich zycia poprzez:

a) zapoznanie wychowankoéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zaje-
ciach przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicow (prawnych opiekunow) i pracownikéw o problemach
zdrowotnych dziecka zgodnie z wewnetrznymi procedurami,

¢) udzielanie pomocy wychowankom w naglych sytuacjach zgodnie z wewnetrz-
nymi procedurami,

d) szkolenie pracownikow Osrodka w zakresie bhp,

e) racjonalne planowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprzetu i warunkow pracy wychowankéw do ich wzrostu i rodzaju
pracy,

g) zapewnienie realizacji opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza przy wspot-
pracy z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza,

h) zorganizowanie stotoéwki lub innej formy dozywiania uczniow.

13) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

14) nauczyciele oraz specjaliSci w szkole prowadza doradztwo edukacyjno-zawodowe.

3. Zadania okreslone w § 6 Osrodek wypelnia, organizujac edukacje w ramach podstaw
programowych, przyjetych programéw edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznego

oraz szkolnego zestawu programow nauczania, szkolnego zestawu podrgcznikdw i planow



nauczania okre$lonych wtasciwymi przepisami, planoéw pracy wychowawcow, a takze
poprzez nauke¢ przedmiotéw dodatkowych, ksztalcenie specjalne, udzial mtodziezy

w zajeciach wynikajacych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajgciach
pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach teatralnych,
spotkaniach z wybitnymi ludzmi.

4. Osrodek, organizujac edukacje wychowankow, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego
sposobu oceniania, optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz

zasady promocji i ochrony zdrowia.

III. ORGANY OSRODKA

§7
. Organami Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Waniorowie s3:
1) dyrektor Osrodka;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad.
Statut Osrodka zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami.

§8
. Kompetencje dyrektora Osrodka okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-

ciela (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zmianami) oraz ustawa z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zmianami).

2. Dyrektor:

1) kieruje dzialalno$cig dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza Osrodka oraz reprezen-
tuje placoéwke na zewnatrz, a w szczeg6lnosci odpowiada za:

a) za zgodg rodzicOw oraz nieletniego ucznia stosowanie srodkow oddziatywania wycho-
wawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen wykazuje
przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkotly
lub w zwigzku z realizacjg obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki; zastosowanie
srodka oddziatywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowania kary
ujete] w niniejszym statucie;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) organizuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki i ponosi odpowie-
dzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) przedstawia radzie pedagogicznej — nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym — ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzia-
talno$ci placowki;

7) wyraza zgode na podjecie w Osrodku dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje
(po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opi-
nii rady pedagogicznej);

8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli, wychowawcow oraz
innych pracownikow placowki;

9) dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikéw
Osrodka;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom, wycho-
wawcom 1 innym pracownikom Os$rodka;

c) wystepowania z wnioskami — po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej — w spra-
wach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli, wychowawcoéw oraz po-
zostalych pracownikéw Osrodka.

. Dyrektor Osrodka moze wstrzymac realizacj¢ uchwaty rady pedagogicznej jezeli stwierdzi,

Ze jest ona niezgodna z przepisami prawa.

. W okresie pomig¢dzy posiedzeniami rady pedagogicznej dyrektor Osrodka informuje pra-

cownikow o istotnych sprawach w formie ogloszen na tablicy w pokoju nauczycielskim 1

pokoju wychowawcow.

. Dyrektor Osrodka ma prawo do publikowania jednolitego tekstu statutu, nie jest to tozsame

z uchwaleniem nowego statutu.

§9

. Kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa, a w sposob szczegdlowy regulamin rady

pedagogiczne;j.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem O$rodka w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni, w tym psycholog

1 pedagog zatrudnieni w Osrodku.

. Przewodniczacym rady jest dyrektor Osrodka.



10.

11

12

. Plenarne posiedzenia rady pedagogicznej sg zwolywane przed rozpoczeciem roku szkol-

nego, pod koniec kazdego semestru w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow. Zebrania Rady pedagogicznej moga odbywac si¢ przy wykorzysta-
niu srodkow komunikacji na odlegtos¢, umozliwiajacych uczestnictwo w zebraniu wszyst-
kim cztonkom rady pedagogicznej.

Posiedzenia rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora Osrodka,
na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, organu prowadzacego placowke lub
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna moze powota¢ ekspertow spoza swojego grona do oceny niejasnej lub

spornej sprawy.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowie-

dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie posiedzenia rady i porzadku
zebrania.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planu pracy Osrodka;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w pla-
cowce;
3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie usunigcia wychowanka z Osrodka;
5) podejmowanie uchwal w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
wychowawcow.
Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:
1) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym nagréd,
odznaczen i innych wyrdznien;
2) opiniowanie organizacji pracy Osrodka, w tym tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyj-
nych 1 pozalekcyjnych;
3) opiniowanie projektu planu finansowego Osrodka;
4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom oraz wycho-
wawcom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowych

zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do Starosty Gryfickiego o odwotanie z funkcji dyrek-

tora lub do dyrektora o odwotanie pracownika z funkcji kierowniczej.

. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszo$cig glosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaly moga by¢ tez podejmowane w sposédb



13.
14.
15.

16.

obiegowy przy wykorzystaniu sSrodkow komunikacji na odlegtos¢, przy czym A4
przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odlegtos¢
obecno$¢ cztonkdéw rozumiana jest jako udziat w zebraniu.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania rady sg protokotowane i przechowywane w formie elektronicznej.
Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sa do nie ujawniania spraw poruszonych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow (wycho-
wankow) lub ich rodzicéw (opiekunow prawnych), a takze nauczycieli, wychowawcow i
innych pracownikow placowki.
Rada Pedagogiczna posiada uprawnienie do spraw prawodawczych projektu zmian
w statucie wraz z projektem uchwaty.
§10
W Osrodku dziataja:
1) Na terenie Szkoty - Samorzad Szkolny,
2) W czesci mieszkalnej Osrodka - Samorzad Wychowankow.
Dzialalno§¢ Samorzadu Szkolnego 1 Samorzadu Wychowankow, zwany dalej Samorza-
dem w sposob szczegdlowy okresla regulamin.
Wychowankowie O$rodka maja prawo do wytaniania swojej reprezentacji w postaci sa-
morzadu.
Samorzad reprezentowany jest przez Rad¢ Samorzadu.
Rad¢ Samorzadu tworza:
1) przewodniczacy;
2) zastepca przewodniczacego;
3) jeden cztonek samorzadu.
Rada Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogétu uczniéw, wychowankow.
Samorzad dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez ogét uczniow, wychowan-
kéw w glosowaniu tajnym, rownym 1 powszechnym.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.
Samorzad moze przedstawiac¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski i opinie do-
tyczace realizacji podstawowych praw ucznia i wychowanka, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce oraz funkcjonowania na

zajeciach pozalekcyjnych;



3) prawo do redagowania i wydawania gazetki Osrodka;
4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Osrodka;
5) opracowanie wlasnego planu pracy i dokonanie oceny jego realizacji pod koniec roku
szkolnego.
10. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Os$rodka moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu.
11. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§11
1. Organy Osrodka wspotpracuja ze soba w celu:
1) podejmowania decyzji w granicach posiadanych kompetencji;
2) umozliwienia rozwiagzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Osrodka;
3) zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami Osrodka o podejmowa-
nych i planowanych dziataniach.

2. Kazdy z organow Os$rodka ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich statutowych kompetencji.

3. Statutowym obowigzkiem kazdego organu jest zapobieganie powstawaniu sytuacji konflik-
towych miedzy wychowankami, poprzez wzajemne podmiotowe traktowanie kazdego z
nich.

4. Ewentualne spory i konflikty migdzy organami O$rodka powinny by¢ rozwigzywane po-
przez negocjacje migdzy organami lub ich przedstawicielami.

5. Mediatorem w sporach miedzy organami Osrodka jest dyrektor Osrodka.

6. Organy Os$rodka wspotpracuja z rodzicami wychowankéw w sprawach wychowania
1 ksztatcenia wychowankow przebywajacych w Osrodku poprzez:

1) konsultacje indywidualne;

2) prowadzenie korespondencji i rozmow telefonicznych;

3) mozliwos¢ indywidualnych spotkan z wychowawcami i dyrektorem Osrodka;

4) mozliwos¢ przedstawiania wnioskow, uwag, skarg i zazalen dyrektorowi Osrodka;

5) organizowanie spotkan z rodzicami z okazji imprez i uroczystosci w placowce.

IV. ORGANIZACJA OSRODKA
§ 12

10



1. Osrodek jest placowka feryjna, w ktorej przewidziane sg ferie.

2. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Osrodka.

3. Arkusz organizacyjny Osrodka opracowuje dyrektor Osrodka, uwzgledniajac przepisy na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 3, po zasiggnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych
bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentowanych w po-
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi orga-
nizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentowanych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych nauczycieliw terminie nie
dhuzszym niz do 30 kwietnia kazdego roku.

4. Arkusz organizacyjny Osrodka zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Osrodka dyrektor Osrodka,
z uwzglednieniu zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajecé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych oraz wynikajacych
z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organi-
zacyjnego Osrodka, ust.3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii zi-
mowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego oraz kalendarz
roku szkolnego.

§13

Warunki 1 formy wspoltpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) 1 instytucjami powotanymi

do zwalczania niedostosowania spotecznego zawiera program wychowawczo- profilaktyczny

realizowany w Osrodku.
§14
Warunki wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym wynikajg z programéw opracowanych i reali-

zowanych przez pracownikow pedagogicznych Osrodka.

§15
1. Osrodek zapewnia wychowankom realizacje obowigzku szkolnego w Szkole Podstawowe;j
Specjalnej oraz catodobowg opieke w internacie.
2. Przydziat uczniéw do klas odbywa si¢ w oparciu o dokumentacje szkolng okreslajaca jaki

poziom edukacyjny uczen powinien realizowac.
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6.

1.

. Wychowawca prowadzacy klas¢ jest odpowiedzialny za jako$¢ i1 efekt pracy wszystkich

uczniéw tej klasy, tak w zakresie edukacyjnych, jak i wychowawczym.

§16

. Podstawowa formg organizacyjng w internacie jest grupa wychowawcza, ktora liczy mak-

symalnie 12 wychowankow.

Opieke nad grupa wychowankow sprawuje wychowawca grupy.

. Godzina pracy wychowawcy grupy wynosi 60 minut.

Podstawowg formg pracy grup wychowawczych sg zajecia odbywajace si¢ zgodnie z obo-

wigzujacym rozktadem dnia i planem pracy wychowawcy.

. Zaburzenia 1 deficyty rozwojowe wychowankoéw eliminowane s3 przy stosowaniu takich

procesow, jak:
1) ksztaltowanie dyscypliny autokontroli wraz z pobudzeniem zainteresowania zyciem
spolecznym;
2) rozwijanie pozytywnych interakcji spotecznych;
3) pobudzanie zainteresowania wiedzg i kulturg;
4) ksztaltowanie poszanowania zdrowia i rozwoju kultury fizycznej;
5) przygotowanie do zycia w rodzinie;
6) ksztaltowanie postaw obywatelskich.
Celem pracy wychowawczo-opiekunczej jest:
1) integrowanie grup wychowawczych;
2) intelektualny rozwdj wychowankow;
3) modelowanie osobowosci wychowankows;

4) przygotowanie wychowankéw do zycia w spoteczenstwie.

§17

Osrodek udziela wychowankom 1 rodzicom (opiekunom prawnym) pomocy psycholo-
giczno-pedagogiczne;:

1) wypelnia zalecenia zawarte w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) Oérodek udziela rodzicom (opiekunom prawnym) i wychowankom pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w formie zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, ksztatcenia spe-
cjalnego oraz zajec terapeutycznych i1 warsztatowych.
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2. Ofs$rodek wspomaga rodzine w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktéorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych wychowankowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Osrodek nawigzuje wspoltprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sagdowym:;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Mtodziezowymi O$rodkami Wychowawczymi, Za-
ktadami Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

4. Osrodek podejmuje wspoldziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakre-
sie dzialalnosci innowacyjne;.

5. Ofsrodek podejmuje wspolprace z organizacjami spotecznymi dziatajacymi na rzecz dzieci
1 mlodziezy, a takze w miar¢ mozliwo$ci organizuje pomoc materialng i rzeczowa.

6. Osrodek organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, ich
rodzicom (opiekunom prawnym oraz nauczycielom i wychowawcom. Korzystanie z
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom (opiekunom prawnym)wycho-
wankoéw 1 nauczycielom, wychowawcom polega na wspieraniu rodzicow (opiekunow
prawnych) oraz nauczycieli, wychowawcoOw w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigk-
szania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie po-
rad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska wychowanka;
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9.

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka
1 umozliwianiu ich zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu wychowanka z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi,
5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli i wychowawcow
w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdéd wychowankow, nau-
czycieli, wychowawcow i rodzicéw (opiekundw prawnych);

8) wspieraniu wychowankéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu infor-
macji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli, wychowawcéw w organizowaniu wewnatrzszkolnego sys-
temu doradztwa oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli, wychowawcow i rodzicow (opiekunéw prawnych)w dziata-
niach wyrownujacych szanse edukacyjne wychowankdéw;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynika-
jacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

12) wspieraniu  rodzicow (opiekunéw prawnych)i nauczycieli, wychowawcow
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow (opiekundéw praw-
nych), nauczycieli 1 wychowawcow;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
wg procedur.

W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej Osrodek zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psycho-
fizyczne wychowankow;

3) =zajgcia specjalistyczne;
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10.

11.

4)

5)

6)

inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 eduka-
cyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wychowankdéw, w szczegdlnosci zajecia so-
cjoterapeutyczne;

integracje wychowankow niepelnosprawnych ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym
z uczniami pelnosprawnymi;

przygotowanie wychowankow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Os$rodku polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wy-

chowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wycho-

wanka, wynikajacych w szczegdlnosci:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

z niepetnosprawnosci;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka 1 jego ro-
dziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1)

2)

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych — dla ucznidéw majacych trudno$ci w nauce,
w szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy pro-
gramowe]j ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego;

zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami roz-
wojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢,

b) logopedycznych - dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke,

¢) socjoterapeutycznych - dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne,

d) umiejetnosci uczenia sie,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

e) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (np. psychoedukacja, trening
zastepowania agresji, zaj¢cia ksztattujgce umiejetnosci emocjonalno-spoteczne,
zajecia metodg BFB, Tomatis).

3) porad i konsultacji,

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - dla ucznidow szczego6lnie uzdolnionych, prowadzi
si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowe;j.

O potrzebie objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ ro-

dzicow (opiekunow prawnych)wychowanka albo petnoletniego wychowanka.

O ustalonych dla wychowanka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizo-
wane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole ro-

dzicow (opiekunow prawnych)wychowanka albo petnoletniego wychowanka.

Formy 1 okres udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgled-

niane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w da-

nym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja wychowankom nauczyciele, wycho-
wawcy oraz specjali§ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajecC.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspot-
pracy z:

1) rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami 1 placowkami;
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18.

19.

20.

21.

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny
1 dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) wychowanka;

2) rodzicow (opiekunow prawnych) wychowanka;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaje¢cia z wychowankiem,;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci doradztwo edukacyjno-

zawodowe.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio wychowankoww po-
dejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod

pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i1 specjalisci.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku zapewniajg poradnie oraz placéwki do-

skonalenia nauczycieli.

§18
Obowigzek szkolny w formie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, realizuja uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego do 18. roku Zycia, ale moga

go realizowa¢ dtuzej do 20. roku zycia.
Liczba wychowankéw w klasie szkolnej nie moze przekroczy¢ 16.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Proces dydaktyczny w Osrodku zorganizowany jest na podstawie ramowego planu nau-
czania dla szkoly podstawowej specjalnej i realizuje materiat edukacyjny przewidziany

programem nauczania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Nauczanie jezyka obcego realizowane jest zgodnie z ramowym planem nauczania szkoty
podstawowej specjalnej 1 dotyczy jezyka angielskiego i1 jezyka niemieckiego.

Osrodek prowadzi kota zainteresowan dostosowane do potrzeb wychowanka, jego zain-
teresowan oraz mozliwosci kadrowych 1 finansowych O$rodka.

U wychowankéw ksztaltowane sg postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodo-
wej, jezykowej 1 religijnej oraz przynaleznosci do spoteczno$ci migdzynarodowe;.
Wychowanek zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad oraz noszenia wlasciwego
ubioru zgodnie z regulaminem MOS w Waniorowie.

Wprowadza si¢ catkowity zakaz korzystania przez wychowankow z telefonow komor-
kowych 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zaj¢¢ lekcyjnych.

Z ww. urzadzen wychowankowie moga korzystaé na terenie internatu zgodnie
z Regulaminem MOS w Waniorowie.

Wychowankowie sg zobowigzani do przestrzegania wtasciwych zachowan i postaw, wy-
nikajacych z Systemu Punktowego Zachowan Wychowankow i ogdlnie przyjetych norm
spotecznych, wobec catego personelu Osrodka oraz pozostatych wychowankow.
Wychowankowie konczacy klas¢ VIII szkoty podstawowej specjalnej zdaja egzamin
6smoklasisty.

Podczas zaje¢¢ szkolnych opieke nad wychowankami sprawuje wychowawca klasy, nau-
czyciel przedmiotu 1 nauczyciele pelnigcy dyzur na przerwach miedzy lekcjami.
Podczas dziatan pozalekcyjnych opieke nad wychowankami sprawujg wychowawcy
grupowi.

Nad wychowankami wymagajacymi szczeg6lnego traktowania, opieke¢ sprawujg pra-

cownicy pedagogiczni zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§18a

Szkola Podstawowa Specjalna

Postanowienia ogolne:

1.

Szkota Podstawowa Specjalna jest publiczng szkotg przeznaczang dla mtodziez zagro-
zonej niedostosowaniem spolecznym w normie intelektualnej, w ktorej ksztatcenie od-
bywa si¢ na II etapie edukacyjnym — klasy IV-VIII.

Nauka w szkole jest bezptatna.
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Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa Specjalna w Mlodziezowym Osrodku Socjote-
rapii w Waniorowie dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Gryficki.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator Os$wiaty
w Szczecinie — Delegatura w Koszalinie.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne szkoly stuza do realizacji zadan statu-
towych.

Szkota umozliwia dziatalno$¢ organizacji mtodziezowych.

W szkole prowadzone sg zaj¢cia dodatkowe:

1) wspomagajace realizacj¢ programdw nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) =zajecia sportowo-rekreacyjne;

4) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

5) =zajecia logopedyczne;

6) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

7) zajecia socjoterapeutyczne;

8) oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym.

Cele i zadania

9.

10.

1.

12.

Szkota podstawowa specjalna realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie
o$wiaty, wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych oraz wlasny program wycho-
wawczy 1 dydaktyczny.
Glownym celem szkoty jest stworzenie optymalnych warunkow wprowadzajacych wy-
chowankoéw w §wiat wiedzy; wdrazanie ich do samodzielno$ci; przygotowanie do po-
dejmowania decyzji, w tym decyzji dotyczacej kierunku dalszej edukacji 1 przygotowa-
nia do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.
Zadaniem szkoty jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju wychowanka w
zakresie:

1) intelektualnym,;

2) psychofizycznym;

3) spotecznym.
Podstawg dziatalnosci szkoty sa:

1) podstawy programowe;

2) szkolny zestaw programdow nauczania;
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13.

14.

3)
4)
S)
6)
7)

zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne;
dziatalno$¢ eksperymentalna;

zasady sposobu oceniania;

program wychowawczo-profilaktyczny;

kryteria 1 sposob oceniania zachowania.

W zakresie nauczania szkota zapewnia wychowankom:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozli-
wiajacym kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywa-
nych tresci;

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci,
doskonalenie zdolno$ci my$lenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowanie wiado-
mosci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie,
W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury eu-
ropejskie;j;

poszerzanie wiedzy o regionie.

Szkota zapewnia warunki do nabywania umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialno$ci;

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

efektywnego wspoldzialania w zespole i1 pracy w grupie, budowania wig¢zi migdzy-
ludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dziala-
nia na gruncie zachowania obowigzujacych norm,;

tworczego myslenia,

wykorzystywania zdobytej wiedzy do rozwigzywania probleméw i efektywnego po-
stugiwania si¢ technologia informacyjna;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych Zrddet,
stosowania zdobytej wiedzy w praktyce, tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow;

rozwijania sprawnosci umystowej i osobistych zainteresowan;
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15.

16.

9) przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych.

W zakresie pracy wychowawczej nauczyciele szkoty zmierzaja do tego, aby wychowan-

kowie:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna w $wiecie;

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci poszczegolnych przedmiotéw szkolnych,
oraz zaj¢¢ edukacyjnych;

4) byli samodzielni w dgzeniu do dobra w wymiarze indywidualnym i spolecznym, go-
dzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za
siebie i za innych, wolno$¢ wtasng z wolnos$cig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiagnigcia wszelkich celow zyciowych;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przy-
gotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej 1 w panstwie — W
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztalttowania postaw patriotycznych;

7) przygotowali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia si¢;

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i1 rozumienia
ich pogladow oraz umieli dziata¢ na rzecz tworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli
1 wychowankow.

Szkota zapewnia opieke nad wychowankami z deficytami rozwojowymi w zakresie:

1) zaje¢ wyrownawczych z przedmiotéw obowigzkowych;

2) zajec korekcyjno-kompensacyjnych;

3) zajec logopedycznych;

4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia oraz zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznym,;

5) wspdlpracy z domem rodzinnym, opiekunami prawnymi;

6) wspotpracy z psychologiem 1 lekarzem specjalistg;

7) dziatan opiekunczych i profilaktycznych, odpowiednio do istniejgcych potrzeb.
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17.

18.

19.

20.

Wazna role w realizacji zadan statutowych petni wlasciwie pojeta i organizowana wspot-

praca z wychowawcami grup i rodzicami (opiekunami prawnymi), ktérzy maja prawo

do:

1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i danej kla-
sie;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania wycho-
wankow oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego za-
chowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor opinii na temat pracy
szkoty;

6) pisemnej informacji nt. brakéw programowych 1 zagrozen oceng niedostateczng z
poszczegblnych przedmiotow na miesigc przed zakonczeniem I lub II potrocza.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz organizacjami

1 stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

Szkota zapewnienia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stworzenie mozliwosci
jego spozycia;

Organy szkoly podstawowej specjalnej

21.

22.

23.

24.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor MOS w Waniorowie;

2) Rada Pedagogiczna MOS w Waniorowie;

3) Samorzad Szkolny MOS w Waniorowie.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczyciel
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Jego zadania wynikaja ze Statutu MOS w
Waniorowie.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej zadan statuto-
wych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki — zgodnie ze Statutem MOS w Wa-
niorowie oraz Regulaminem Rady Pedagogicznej.

W szkole dziata Samorzad Szkolny, zadania i funkcjonowanie Samorzadu okreslone sa

w Regulaminie Samorzadu Szkolnego.
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Organizacja szkoly podstawowej specjalnej

25.
26.
27.
28.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial, liczacy w klasach do 16 uczniow.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Lekcje rozdzielone sg przerwami nie krotszymi niz 5 minut.

Lekcje moga by¢ prowadzone w klasach taczonych liczacych do 16 wychowankow.

28a. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania za pomocg dziennika

29.

30.

31.

32.
33.

34.

elektronicznego — Librus.
Terminy rozpoczgcia i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecz-

nych oraz ferii wynikajg z odrebnych przepisow i Kalendarza Osrodka.

Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
$la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez Rade Peda-
gogiczng, zatwierdzony przez organ prowadzacy w ustalonych terminach.

Szkota Podstawowa Specjalna korzysta z biblioteki placowki, ktora uwzglednia w szcze-

gblnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikéw, materialdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan wychowankoéw oraz wyra-
biania i pogltgbiania u wychowankéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow;

5) zbiblioteki (wypozyczalni i czytelni) moga korzysta¢ wychowankowie, nauczyciele,
wychowawcy 1 inni pracownicy Osrodka, rodzice (prawni opiekunowie), studenci na
praktyce pedagogicznej, a po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, takze inne osoby.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami na terenie gminy.

Szczegdlowe zadania oraz organizacje¢ pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki

Szkolne;.

Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy 1 tresci do poziomu intelektualnego wycho-

wankow, srodowiska 1 warunkow pracy, dziata zgodnie z zainteresowaniem wychowan-

kéw.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly podstawowej specjalnej
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35

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

. Dyrektor zatrudnia nauczycieli, pedagoga, psychologa oraz pracownikéw ekonomiczno-

administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow niepedagogicznych okreslaja od-

rgbne przepisy.

Nauczyciele zatrudnieni w szkole posiadaja kwalifikacje zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli okre$la dyrektor z uwzglgdnieniem:

1) odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankoéw w czasie zaje¢
organizowanych przez szkotg;

2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

3) wspolpracy z wychowawcami grup i rodzicami ( opiekunami prawnymi);

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji obowigzkéw wynikajacych z przyjetych regulaminow.

Nauczyciele zobowigzani sg do wyboru programu nauczania dla kazdej klasy, biorac pod

uwage mozliwosci wychowankow i ustalenia zespotu nauczycieli danej klasy i przedto-

zenia go dyrektorowi MOS w terminie do 30.04.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja wychowankéw oraz rodzicéw

(opiekunéw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania oraz o sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

uczniow.

Praca nauczycieli jest obserwowana i oceniana — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespoty

samoksztatceniowe: wychowawcze, humanistyczne, matematyczno-fizyczne, geogra-

ficzno-przyrodnicze, artystyczno-techniczne, wychowania fizycznego, jezykowe.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczy-

cieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do realizacji zadan ogolnych szkoty, programu

wychowawczego-profilaktycznego oraz szczegdélowych zadan wychowawcy.

Szczegodtowe zadania okresli dyrektor.

Uczniowie szkoly podstawowej specjalnej

46.

Uczen szkoty ma prawo do:
1) korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami

higieny pracy umystowej;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w szkole;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan (bez naruszania dobra innych oséb);
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli po-
stepOW W nauce;

pomocy indywidualnej w przypadku trudnos$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

bibliotecznego w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach szkolnych;

12) korzystania z opieki pielegniarskiej oraz stomatologiczne;j;

13) bezptatnego dostepu i1 korzystania z podrecznikéw, materialdéw edukacyjnych lub

materialdow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyj-

nych;

14) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

47. Uczen ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

dba¢ o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ i bezpieczenstwo;

aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

realizowac plan lekcji 1 zaje¢;

dba¢ o wspodlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 in-
nych pracownikéw szkoty;

przestrzega¢ regulaminu wychowanka;

przestrzega¢ Dekalogu Przeciw Przemocy;

przestrzega¢ innych aktow prawnych obowiazujacych w szkole.

Postanowienia koncowe
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48. Szkota podstawowa specjalna uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

49. Szkota podstawowa specjalna prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odreb-
nymi przepisami.

50. Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materialowej okreslajg od-

rebne przepisy.

§19
1. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Waniorowie zapewnia wychowankom catodo-
bowa opiekg.
2. Odpftatnos¢ za korzystanie z positkow ponosza rodzice (opiekunowie prawni) wycho-
wankow przebywajacych w Osrodku, rowna wysokosci kosztow surowca przeznaczo-

nego na wyzywienie.

§ 20

Osrodek zapewnia wychowankom opieke zdrowotna, zgodnie z zapisem art. 92 ust. 1 ustawy.

V. WYCHOWANKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§21
1. Podstawg przyjecia do Osrodka jest analiza dokumentow wychowanka, ktore obejmuja:
1) skierowanie wlasciwego starosty;
2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psycholo-
giczno-pedagogiczng;
3) dokumentacj¢ zdrowotna;
4) numer ewidencyjny PESEL,;
5) potwierdzenie miejsca zameldowania;
6) skrocony odpis aktu urodzenia;
7) w przypadku sierot lub potsierot odpisy aktow zgonu rodzicow;
8) odpis arkusza ocen lub §wiadectwa szkolnego;
9) opinia wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego;
10) (uchylono);
11) (uchylono).
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2. Do Osrodka wychowankowie przyjmowani sg na podstawie skierowania wydanego przez

staroste wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowanka.

3. Rekrutacje wychowankow do Osrodka przeprowadza zespot kwalifikacyjny w sktadzie:

1)
2)
3)

dyrektor Osrodka;
pedagog;
psycholog.

4. Osrodek nie zapewnia innej niz dorazna — w oparciu o lokalng stuzbg zdrowia — pomocy

medyczne;j.

1)

2)

nauczyciel i wychowawca Osrodka moze podac¢ leki wychowankowi z chorobg prze-
wlekta na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicéw (opiekunéw prawnych) po

wcezesniejszym wyrazeniu zgody na piSmie, w sytuacji nieobecnosci pielegniarki;
w Osrodku jest opracowana procedura podawania lekow.

§22

1. Przy przyjeciu wychowanka do Osrodka rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg

do:

1)
2)

3)
4)

podpisania kontraktu, regulaminu 1 wypelnianie jego postanowien;

podpisania petnej dokumentacji obowigzujacej podczas przyjmowania wychowanka
do Os$rodka;

systematycznej 1 aktywnej wspotpracy z pracownikami Osrodka;

wypehienie pisemnego o$wiadczenia zawierajacego zobowigzanie do zapewnienia
wychowankowi w okresie urlopu nalezytej opieki, a takze terminowego powrotu

do Os$rodka.

2. Odmowa przyjecia do Osrodka moze nastapi¢ w przypadku:

)
2)
3)

4)

5)

braku wolnych miejsc;

niespelnienia przez wychowankow warunkow formalnych;

gdy wychowanek posiada wyrok sadu za czyny karalne lub jezeli przeciwko niemu
toczy si¢ postegpowanie sagdowe;

agresji 1 obnizonego poziomu lgku stanowigcego zagrozenie bezpieczenstwa wia-
snego 1 innych, niemozno$¢ nawigzania trwatych, pozytywnych kontaktow emocjo-
nalnych wynikajacych z zaburzen wyzszych funkcji centralnego uktadu nerwowego;

gdy wychowanek wymaga leczenia specjalistycznego.

§ 23
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Ustala si¢ nastepujace warunki pobytu wychowankéw w Osrodku:

1.

10.
11.

Do Osérodka przyjmuje si¢ uczniow klas IV-VIII szkoty podstawowe;j, ktorzy nie ukon-

czyli 18 roku zycia, w normie intelektualnej, majacych uregulowang sytuacj¢ w zakresie

opieki prawnej, nieskazanych wyrokiem sgdu za czyny karalne. W przypadku wycho-

wankoéw wobec, ktorych toczy si¢ postepowanie sgdowe o przyjeciu decyduje Zespot

Rekrutacyjny.

Czas pobytu wychowanka w Osrodku uzalezniony jest od:

1) rodzaju i gitebokosci zaburzen;

2) sytuacji rodzinnej wychowanka 1 wspotpracy z Osrodkiem rodzicow (prawnych
opiekunow) wychowanka;

3) postepow terapeutycznych i dydaktycznych wychowanka.

Przyjecie do Osrodka i rozpoczecie okresu wstepnego poprzedza kontrakt wstepny

okreslajacy prawa i obowiazki wychowanka oraz normy obowiazujace w Osrodku.

Nie podpisanie kontraktu wstgpnego jest rOwnoznaczne z rezygnacja z pobytu

w Osrodku.

Kontrakt wstgpny zostaje sporzadzony i1 podpisany po zapoznaniu wychowanka z pod-

stawowymi normami obowigzujacymi w Osrodku i zaakceptowaniu tych norm przez

wychowanka oraz jego rodzica lub opiekuna prawnego.

Po miesigcu od przybycia wychowanka do Osrodka wychowawca grupowy sporzadza

z nim kontrakt indywidualny dotyczacy pobytu w Osrodku.

Poszczegodlne elementy kontraktu sg na biezaco uzupetniane i modyfikowane droga ne-

gocjacji.

Wychowanka obowigzuje okres wstepny trwajacy najdiuzej 1 miesiac.

Zakonczeniem okresu wstepnego jest spisanie kontraktu okreslajacego cele pobytu wy-

chowanka w Os$rodku 1 sposoby realizacji tych celéw oraz zadania do realizacji przez

podopiecznego. Brak gotowosci pracy nad realizacjg postanowien kontraktu jest row-

noznaczny z rezygnacja z pobytu w Osrodku. W powyzszym przypadku decyzje o usu-

ni¢ciu wychowanka z MOS podejmuje reda pedagogiczna.

(uchylono).

W celu zapewnienia poczucia bezpieczenstwa wszystkich wychowankéw po powrocie

z domow sprawdza si¢, czy wychowankowie nie wnoszg na teren Osrodka zakazanych

srodkoéw 1 niebezpiecznych przedmiotow.
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12. Obowigzkiem wychowanka jest przestrzeganie zasad regulaminu zachowania, obowig-
zujacego w Osrodku.
13.Wychowankowie wyjezdzaja do doméw rodzinnych (opiekunow
prawnych, macierzystych placéwek opiekunczych) zgodnie z harmonogramem na
dany rok szkolny.
14. Czgstotliwos¢ wyjazdéw wychowankdéw uzalezniona jest od pisemnego o§wiadczenia
rodzicow (opiekundéw prawnych).
15. W uzasadnionych przypadkach wyjazdy wychowankow poza przyjetym
harmonogramem moga odbywac si¢ na prosbe¢ rodzica opiekuna prawnego za zgoda
dyrekcji osrodka.
16. Przyjazdy wychowankow do Osrodka odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem na
dany rok szkolny. W przypadku przyjazdu wychowanka w inny dzien i zamiaru
pozostania na weekend, rodzic ( opiekun prawny) zobowigzany jest do

powiadomienia o tym placowke, co najmniej dwa dni przed planowanym przyjazdem.

§ 24
1. Wychowankowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
kontrakcie i systemie punktowym zachowan wychowankoéw, w szczegdlnosci:
1) zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli, wychowawcéw 1 innych
pracownikow Osrodka;
2) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng¢ oraz rozw9j fizyczny 1 emo-
cjonalny;
3) dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Osrodku;
4) catkowitego powstrzymywania si¢ od spozycia alkoholu i $rodkéw psychoaktyw-
nych.
2. Wychowanek obligatoryjnie uczestniczy w organizowanych przez Osrodek formach
dziatalnosci takich, jak:
1) Zajecia edukacyjne, reedukacyjne i wyrownawcze;
2) zajecia wynikajace z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
3) zajegcia w grupach wychowawczych;
4) prace porzadkowe 1 samoobstugowe;
5) zajecia socjoterapeutyczne;
6) dziatania wynikajace z planu pracy Osrodka, planu tygodnia i dnia oraz zaistniatych

aktualnie sytuacji;
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7) pracach na rzecz Osrodka i srodowiska.

§ 25

. Na wychowankow nieprzestrzegajacych prawa obowigzujacego w placowce mogg by¢

naktadane kary porzadkowe okre§lone w niniejszym statucie.

Wychowawca kierujacy bezposrednio procesem socjoterapii wychowanka, uwzgled-

niajgc caloksztalt postawy podopiecznego oraz jego szczegolne osiggni¢cia ma prawo

wystapienia z pisemnym wnioskiem do dyrektora Osrodka zawierajagcym proponowang

nagrod¢ z uzasadnieniem jej przyznania.

. Dyrektor Osrodka, za rzetelng nauke, wzorowa postawe i wybitne osiggniecia, po zapo-

znaniu si¢ z argumentacja wychowawcy udziela wychowankowi nagrody w postaci:

1) ustnej pochwaty udzielonej wychowankowi w trakcie zebrania spotecznos$ci lub
na apelu szkolnym;

2) pisemnej pochwaly z wpisaniem do akt wychowanka;

3) listu pochwalajacego do rodzicow (opiekunéw prawnych);

4) rzeczowej (w miar¢ posiadanych §rodkow finansowych);

5) urlopowania wychowanka w dniach wolnych od zajg¢ obowigzkowych,
po uprzednim uzgodnieniu tego faktu z jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Wychowawca bezposrednio kierujacy procesem socjoterapeutycznym wychowanka,
uwzgledniajac caloksztalt jego postawy oraz szczegdlne wykroczenia 1 naruszenia obo-
wigzkow, ktérym podlega, ma prawo wystgpienia do dyrektora Osrodka z pisemnym

wnioskiem zawierajagcym proponowang kar¢ z uzasadnieniem jej zastosowania.

Dyrektor O$rodka po zapoznaniu si¢ z argumentacja wychowawcy oraz wyjasnieniem

wychowanka moze udzieli¢ wychowankowi kary w postaci:

1) ustnej nagany udzielonej wychowankowi w trakcie zebrania spotecznosci lub apelu;

2) pisemnego powiadomienia rodzicow (opiekunow prawnych) o naruszeniu przez
niego obowiazujacych zasad wspotzycia miedzyludzkiego;

3) dodatkowych, niezaleznych od obowigzujacego w Osrodku grafiku, dyzuréw po-
rzagdkowych;

4) czasowy zakaz opuszczania Osrodka.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ skrocenia kary czasowego zakazu opuszczania Osrodka,

przez dyrektora wobec wychowanka, gdy zostang spelnione nast¢pujace warunki:

1) wychowanek w okresie 14 dni od daty zastosowania kary wykaze si¢ nienaganng

postawg oraz z wlasnej woli wykona prace spoleczne na rzecz Osrodka;
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2) wychowawca kierujacy procesem socjoterapeutycznym wychowanka pozytywnie
zaopiniuje prosb¢ wychowanka o skrdcenie kary, skierowang do dyrektora Osrodka.
7. Zastosowana kara moze by¢ warunkowo skrocona w przypadku, gdy wychowawcy od-
powiedzialni za grupe wychowankow, ktorej cztonkiem jest ukarany oraz wychowawca
klasy, ktorej jest uczniem, pozytywnie zaopiniuje podanie skierowane przez wycho-
wanka do dyrektora O$rodka.
8. Dokumentacja udzielonych nagrdd, kar oraz odwotania si¢ od kary znajduje si¢ w
teczce osobowej wychowanka.
9. 0Od decyzji o wymierzeniu kary wychowanek ma prawo odwota¢ si¢ w ciggu 7 dni
za posrednictwem samorzadu do:
1) od kary wymierzonej przez wychowawce — do dyrektora placowki;
2) od kary wymierzonej przez dyrektora — do rady pedagogicznej;
3) od kary wymierzonej przez rade pedagogiczng — do Zachodniopomorskiego Kura-

tora O$wiaty w Szczecinie- Delegatura w Koszalinie.

§ 26
1.Ucieczki, oddalenia z Osrodka
1) za ucieczke wychowanka uwaza si¢ jego nieobecno$¢ na terenie osrodka trwajaca
ponad 3 godziny;
2) oddalenie to nieobecno$¢ wychowanka trwajaca do 3 godzin;
3) o ucieczce wychowanka Dyrektor Osrodka (pracownicy pedagogiczni) zawiada-
miaj3: rodzicéw (opiekundw prawnych), policje.
2. Ustanie pobytu w Osrodku moze nastagpic:
1) na wniosek rodzica (opiekuna prawnego), petnoletniego wychowanka;
2) postanowienia Sadu (o umieszczeniu w placéwcee resocjalizacyjnej);
3) przeniesienia do innej placowki, w sposob okreslony w punkcie 3.
3. Przeniesienie do innej placowki nastepuje :

1) na wniosek rodzica(opiekuna prawnego), pelnoletniego wychowanka w przypadkach
uzasadnionych dobrem wychowanka, majacych znaczenie dla skutecznosci procesu
socjoterapeutycznego lub terapeutycznego, na podstawie opinii Zespotu ds. Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) na wniosek Rady Pedagogicznej, wskutek zaistnienia sytuacji, w ktorej wychowanek

wymaga stosowania innych metod wychowawczych i terapeutycznych
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dostosowanych w Osrodku, wiasciwych innemu rodzajowi placowki;

3) powaznego naruszenia dyscypliny, jezeli pobyt wychowanka w Osrodku zagraza
innym wychowankom z powodu przemocy, demoralizacji, uzaleznienia od §rodkoéw
odurzajacych lub alkoholu ;

4) braku wspotpracy wychowanka w realizacji zatozonych celow socjoterapeutycznych;

5) innych przypadkach w porozumieniu dyrektorow zainteresowanych osrodkow.
4. Dyrektor Osrodka, na podstawie wniosku Rady Pedagogicznej, moze wystapic

z wnioskiem o przeniesienie wychowanka do innej szkoty (placowki), gdy

zastosowane $rodki wychowawcze nie przynioslty pozadanego rezultatu, a wychowanek

uporczywie 1 $wiadomie uchyla si¢ od realizacji zalozonych celéw wychowawczych
razaco naruszajac swoje obowiazki m.in. poprzez wielokrotne:

1) zazywanie Srodkéw narkotycznych;

2) uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych osob;

3) spozywania alkoholu;

4) niszczenia mienia o$rodka lub innych osob;

5) wulgarne zachowanie si¢, demoralizowanie innych wychowankow;

6) narazanie zdrowia i zycia wlasnego i innych na niebezpieczenstwo;

7) nieusprawiedliwione nieuczeszczanie na zajecia szkolne.

VI.  PRACOWNICY OSRODKA

§27
W Osrodku zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli bibliotekarzy, psychologow, pedagogdw, te-

rapeutow 1 wychowawcow grup wychowawczych oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

§28
1. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych okreslaja odrgbne przepisy.
2. Pracownicy administracji 1 obstugi realizujg zadania na podstawie indywidualnych za-
kreséw czynno$ci omowionych w ramach zawartych stosunkéw pracy.
3. Zadania kadry pedagogicznej okreslone sa w indywidualnych zakresach obowigzkow
kazdego pracownika pedagogicznego.
4. Placéwka moze przyjmowac do odbycia praktyk pedagogicznych stuchaczy zaktadow

ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkdt wyzszych ksztalcagcych nauczycieli —
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na podstawie pisemnego porozumienia zawieranego pomig¢dzy dyrektorem Osrodka

a placowka kierujaca do odbycia praktyki.

§29

. Nauczyciele Osrodka sa odpowiedzialni za prawidtowy przebieg procesu dydaktycz-

nego poprzez:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankow, rozwijanie ich zdolnosci
oraz zainteresowan;

4) obiektywne i bezinteresowne ocenianie wychowankow oraz sprawiedliwe ich trak-
towanie;

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych i rozpoznawanie po-
trzeb wychowankows;

6) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

7) wspotdziatanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym z zatrudnionymi W
Osrodku psychologami, pedagogami oraz wychowawcami;

8) prezentowanie wlasnych spostrzezen i proponowanie dziatan korekcyjnych podczas
posiedzen Zespotu;

9) stymulowanie prawidtowych procesow przystosowawczych do pracy w systemie
klasowo-lekcyjnym i procesOw integracyjnych w klasie;

10) staly kontakt z wychowawca klasowym pelniagcym opieke nad kazdym z powierzo-
nych sobie wychowankéw w celu przekazywania biezacych informacji dotyczacych
funkcjonowania wychowanka w szkole oraz ustalenia metod 1 kierunkéw dziatania
wobec niego;

11) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami podczas trwania lekcji, dy-
zuréw podczas wyznaczonych przerw, a takze organizowanych imprez szkolnych,
pozaszkolnych oraz wycieczek;

12) nauczyciel konczacy w danym dniu swoje zajecia przekazuje wychowankow wy-
chowawcy grupowemu, w przypadku nieobecnosci wychowawcy niezwtocznie za-
wiadamia o tym dyrektora Osrodka;

13) prowadzenie dokumentacji z przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

14) (uchylono).
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2.

Do ob

1.

10.

11

12.

Kwalifikacje nauczycieli oraz zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych oraz

pensum dydaktyczne okre$laja odrgbne przepisy.

§29 a

owigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

Prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa oraz prawidtowy do-
bor 1 ewidencja zbiorow.

Opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego.

Organizacja i udost¢pnianie zbiorow.

Analiza stanu czytelnictwa wychowankow (prowadzenie kart czytelnikow, kart ksia-
zek) — 2 razy w roku na radach pedagogicznych.

Prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego zgodnie z przygo-
towanym wczesniej harmonogramem zaje¢ oraz programem.

Gromadzenie materialdow pogladowych do realizacji programoéw przysposobienia czy-
telniczego.

Opracowanie 1 realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzacych
inspiracji czytelnictwa wsréd mtodziezy i form wspotdziatania z mtodzieza.
Wspdtpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotéw, zwlaszcza w zakresie in-
formacji o nowos$ciach pedagogicznych.

Troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbiorow 1 urzadzenie biblioteki, do-
konywanie zakupu ksigzek.

Dokumentowanie pracy wlasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki szkol-
nej, sprawozdan okresowych.

. Zabezpieczanie zbiorow i przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece metoda skon-
trum odbywa si¢ co 5 lat.

Wiasciwe dysponowanie majatkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za

ten majatek.

§30

Psycholog wspomaga dzialania pozostatych pracownikéw pedagogicznych poprzez:

1.
2.

Systematyczng prac¢ z wychowankami wymagajacymi pomocy psychologiczne;.
Kontakt z placowkami prowadzacymi terapi¢ i w miar¢ potrzeb kierowanie do nich

wychowankéw Osrodka.
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Organizowanie wraz z pedagogami specjalistycznych zaje¢ dla wychowankéw 1 kadry
Osrodka.

Prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych, stuzacych poznaniu kazdego wy-
chowanka, wykrywanie przyczyn i zrédet zaburzen rozwojowych oraz niepowodzen
szkolnych.

Okreslenie kierunku i programu oddzialywan terapeutycznych, wychowawczych i so-
cjalizacyjnych, jak r6wniez opracowanie prognozy rozwojowe;j.

Konsultowanie wynikéw badan i obserwacji z odpowiednimi specjalistami i pracowni-
kami pedagogicznymi.

Sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnosci w przysto-
sowaniu si¢ do zycia w Osrodku.

Prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Przewodniczenie Zespotowi Psychologiczno-Pedagogicznemu.

§ 31

Pedagog organizuje i prowadzi zajecia specjalistyczne 1 wychowawcze oraz:

1.

Wspotdziata w sprawach wychowankow z administracjg o$wiatowa, osrodkami po-
mocy spotecznej, policjg i wymiarem sprawiedliwosci.

Wspdtpracuje ze wszystkimi pracownikami Osrodka w celu integracji oddziatywan wo-
bec wychowankow.

Rozpoznaje indywidualne potrzeby wychowankow oraz dokonuje analizy przyczyn
niepowodzen;

Okresla formy i sposobu udzielania wychowankom pomocy psychologiczno- pedago-
gicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

Prowadzi r6zne form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow, nau-
czycieli 1 wychowawcow;

Podejmuje dziatania wychowawczo- profilaktyczne wynikajacych z programu wycho-
wawczego -profilaktycznego Osrodka.

Organizuje wspOlprace wychowawcoéw z rodzicami (opiekunami prawnymi) wycho-
wankow.

Prowadzi stosowng dokumentacje.

§32

Wychowawcy zobowigzani sg do:
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9.

Sporzadzenia kontraktu indywidualnego i1 indywidualnego programu oddziatywan tera-
peutycznego (IPET) z wychowankiem na czas jego pobytu w Osrodku.

Uzupetnianie i modyfikowania elementéw kontraktu na biezagco w drodze negocjacji.
Opieki nad wychowankiem 1 wspierania do w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, socjotera-
peutycznych, samoobstugowych, a takze w czasie uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1
spotecznym Os$rodka.

Inspirowanie i wspomagania dziatan zespotowych wychowankéw, motywowanie wy-
chowankéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych.

Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole, a takze
poza nim.

Utrzymywanie ciaggtego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanka.
Korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej placowek opiekun-
czo-wychowawczych i naukowych.

Przygotowania i realizacji programow autorskich dostosowanych do potrzeb wycho-
wankow.

Prowadzenia dokumentacji pracy z grupa.

10. ( uchylono).

§33

W Osrodku zatrudniajacym wigcej niz 15 pracownikéw pedagogicznych moze by¢ utworzone

stanowisko wicedyrektora po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

VII. OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE I EGZAMINOWANIE
UCZNIOW

§ 34

ZALOZENIA OGOLNE
Ocenianie - to proces majacy na celu sprawdzanie, informowanie, motywowanie ucznia w
procesie dydaktycznym i wychowawczym.

1.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach ocenia-
nia wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) sprawdzanie wiadomosci, umiejetnosci oraz postaw ucznia;

2) diagnozowanie osiagni¢¢ dydaktycznych ucznia w stosunku do wymagan edukacyj-

nych zawartych w podstawie programowej;
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3) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie, pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o aktywnosci, postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

6) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie semestralnych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z za-
je¢ edukacyjnych i zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania §rdédrocznej promocji;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) in-

formacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 35

OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

1.

Nauczyciel ma obowigzek na poczatku roku szkolnego poinformowac¢ uczniéw oraz ro-
dzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiagnig¢¢
oraz kryteriach oceniania

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia Poradni Psy-
chologiczno-Pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych indywidualizowac
prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-

nych ucznia.
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5.

Ocena z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych
uwzglednia w szczegoélnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza na
czas w niej okreslony.

Do $redniej ocen nie wlicza si¢ oceny z religii.

Sa. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne ($rdédroczne, roczne i koncowe).

6. Oceny biezace i klasyfikacyjne $rédroczne i roczne, ustala si¢ w stopniach wedlug sze-
Sciostopniowej nastgpujacej skali:

ocena stowna ocena cyfrowa skrot

celujacy 6 cel

bardzo dobry 5 bdb

dobry 4 db

dostateczny 3 dst

dopuszczajacy 2 dop

niedostateczny 1 ndst

7. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakdéw ,,+7 1 ,,-”

8. W dzienniku elektronicznym mozna zapisa¢ nast¢pujace oceny biezace:

10.

11.

12.

13.

14.

6,-6,+5,5,-5,+4,4,-4,+3,3,-3,+2,2,-2,+1, 1

Ocena klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej jest oceng petng - nie mozna stosowac ,,+7 1 ,,-
Oceny uzyskane przez ucznia nie wptywaja w jednakowy sposob na wystawiane oceny
srodroczne 1 roczne 1 nie sg Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Minimalna ilo$¢ ocen czastkowych — 5 ocen, w tym 1 ocena na czerwono oceny, stanowi
warunek wystawienia klasyfikacyjnej oceny §rodrocznej, rocznej. Ocenianie ucznia od-
bywa si¢ systematycznie w ciggu catego pdtrocza lub roku szkolnego.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunoéw); na ich
prosbe nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.
Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzymac prace pisemne do wgladu
na terenie szkoly w obecnosci nauczyciela.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca

roku szkolnego.
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15.

Ocenie podlegajg nastepujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne;

3) kartkowki (obejmuje zakres treSciowy co najwyzej trzech ostatnich lekcji);
4) sprawdziany (zakres jednego dziatu lub mniej);

5) prace klasowe, testy;

6) (uchylono);

7) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
8) prace w zespole;

9) wytwory, doswiadczenia, opracowania, prezentacje;

10) sprawdziany praktyczne;

11) aktywnos¢ na lekcji;

12) inne elementy - specyficzne dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych.

15a. Nauczyciel moze zadawac pisemne prace domowe stuzace utrwalaniu, rozwijaniu

lub praktycznemu stosowaniu tre$ci nauczania. Prace sg sprawdzane, a uczen
otrzymuje informacj¢ zwrotng.

15b. Nie zadaje si¢ prac domowych o charakterze praktyczno-technicznym do wykonania

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

poza lekcjami.

Uczen w ciggu dnia moze pisac tylko jeden sprawdzian (prace klasowa, test), a
w ciagu tygodnia, co najwyzej dwa. Kazdy sprawdzian (praca klasowa, test) musi by¢
zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem (termin nauczyciel zapisuje otéwkiem
do dziennika dla poinformowania innych nauczycieli).

Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagania, jakim
bedzie musial sprostac.

Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ 1 odda¢ kartkéwki uczniom w ciggu tygodnia,

a sprawdziany, prace klasowe 1 testy w ciggu dwoch tygodni.

Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajaca ze sprawdzianu, pracy
klasowej lub testu ma prawo ja poprawi¢ tylko raz w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

W razie nieobecnos$ci na sprawdzianie (pracy klasowej, tescie) uczen w wyznaczonym
terminie, musi przystapi¢ do sprawdzianu (pracy klasowej, testu).

Rodzice (prawni opiekunowie) sg powiadamiani o osiggni¢ciach dziecka w formie pi-
semnej lub osobiscie na indywidualnym spotkaniu oraz poprzez wykorzystanie dzien-
nika elektronicznego - Librus.

Kryteria wystawiania ocen szkolnych sg ustalane wedtug potrzeb nauczyciela i znajduja
si¢ w przedmiotowych sposobach oceniania.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow minimum na miesigc przed rada

39



klasyfikacyjng (srodroczng, roczng) w dzienniku elektronicznym wystawiajg
proponowane oceny $rodroczne lub roczne.

24 Wychowawca klasy na miesigc przed data srédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej informuje pisemnie rodzicéw (opiekundéw prawnych) o przewidywanej
dla ucznia ocenie niedostatecznej i nieklasyfikowaniu.

§36
OCENA ZACHOWANIA

I. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o funkcjonowaniu ucznia
w Srodowisku szkolnym, respektowaniu przez niego zasad wspotzycia spotecznego oraz
ogoblnie przyjetych norm etycznych. W szczegdlnosci uwzglednia:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
1 pracownikom szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacje celow roz-
wojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
i kultury innych narodow.

2. Ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej 1 ukonczenie szkoty.
3. (uchylono).
4. (uchylono).
5. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w oparciu o:
1) punktacje czastkowag wychowanka;
2) szczegotowe kryteria ocen zachowania;
3) opini¢ o zachowaniu ucznia przede wszystkim od wychowawcow grup;
4) uwagi nauczycieli zawarte w dzienniku elektronicznym, ktore dotycza ucznia dane;j
klasy;
5) informacje zebrane od pedagoga szkolnego, psychologa innych nauczycieli i1 pra-
cownikow szkoty.
6. Wychowaweca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw, wychowawcow

1w miar¢ mozliwosci rodzicéw (opiekundéw pranych) o warunkach i sposobie oraz
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kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny kla-
syfikacyjnej z zachowania.
7. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna.
8. Wychowawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za wystawiong ocene zachowania.
9. Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedtug nastepujacej skali:
WZOTrowe - Wz
bardzo dobre - bdb
dobre - db
poprawne- pop.
nieodpowiednie - ndp
naganne - ng
10. Uczen, ktory w ciggu potrocza otrzymal nagang wychowawcy klasy, nie moze otrzymac
oceny $rodrocznej wyzszej niz dobra.
11. Uczen, ktéry w ciggu poétrocza otrzymat nagang dyrektora szkoty, nie moze otrzymacé
oceny $rodrocznej wyzszej niz poprawna.
12. Ocena zachowania ustalona na koniec roku szkolnego uwzglednia ocene §rodroczng
(jezeli uczen otrzymat $rodroczng ocene nieodpowiednig lub naganna, to roczna ocena

zachowania nie moze by¢ wyzsza niz dobra).

Szczegotowe kryteria ocen zachowania

Jako oceng wyjsciowg traktujemy oceng dobra.
Wszystkie uchybienia powoduja obnizenie oceny, z kolei wszystkie starania powinny by¢ na-

gradzane oceng wyzsza.

WARUNKI KONIECZNE DO UZYSKANIA OCENY:
OCENA WZOROWA
1) wzorowo wywiazuje si¢ z obowiazkow powierzanych przez nauczyciela, wychowawce,
samorzad klasy lub osrodka;

2) prezentuje wysoka kulturg osobista;

41



3) dba o kulture stowa;

4) dba o estetyke swojego wygladu i otoczenia;

5) szanuje mienie wilasne, kolegdw i Osrodka;

6) jest kolezenski, chetnie pomaga innym,;

7) jest bezinteresowny, pomaga potrzebujacym, staje w obronie pokrzywdzonych;

8) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, w ciggu poélrocza nie ma spdznien
1 godzin nieusprawiedliwionych;

9) systematycznie si¢ uczy,

10) nie ulega nalogom;

11) kazda jego punktacja z zachowania nie byla nizsza niz gr. C (z wyjatkiem momentu
przyjecia — gr. B);

12) godnie reprezentuje Osrodek w zawodach 1 konkursach;

13) jest aktywny w samorzadzie, w klasie, w grupie — przejawia inicjatywe;

14) nie ma uwag negatywnych w szkolnym zeszycie obserwacji;

15) nie ma zadnego oddalenia, ucieczki natomiast powroty sg terminowe.

OCENA BARDZO DOBRA

1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw powierzanych przez nauczyciela, wycho-
wawce, samorzad klasy lub Osrodka;

2) dba o kulturg osobista, kulturg stowa 1 wyglad osobisty;

3) swoim zachowaniem nie narusza godnosci swojej i innych ludzi;

4) wiasciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych;

5) uczy si¢ systematycznie;

6) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawie-
dliwionych zdarzaja si¢ spoznienia ( do 6 w potroczu);

7) ani razy nie byt w grupie punktowej A, Srednia ocena punktowa to B;

8) jest aktywny w klasie 1 grupie;

9) nie ma zadnego oddalenia, ucieczki natomiast powroty s3 terminowe;

10) maksymalnie do 2 razy otrzymalt uwage negatywna.

OCENA DOBRA
1) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow powierzonych przez nauczyciela, wychowawce
1 samorzad klasowy;

2) zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do pracownikoéw osrodka, kolegdéw;
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3)
4)
S)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

dba o mienie wilasne, kolegdéw i szkoty;

nie narusza zasad wspotzycia w grupie i spotecznosci klasowej;

tylko 1 raz byl w grupie punktowej A;

ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione i sp6znienia (do 10 x);

moze mie¢ maksymalnie 5 wpisOw negatywnych uwag, pojedyncze reprymendy od

nauczycieli na apelach.

OCENA POPRAWNA
czgsciowo wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczycieli, wychowawcow;
stara si¢ dba¢ o kulture stowa, estetyke wygladu;
zdarza mu si¢ by¢ zto§liwym, niezyczliwym, nietaktownym;
niesystematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
opuscit bez usprawiedliwienia do 30 godzin w pétroczu;
spdznienia na lekcje nie przekraczaja 15;
byl wiecej niz 1 raz w grupie A;
zdarzaja si¢ negatywne wpisy uwag 1 negatywne uwagi na apelach od nauczycieli;

zdarza mu si¢ nieodpowiednio zachowywac na lekcjach, przerwach poza szkotg.

OCENA NIEODPOWIEDNIA

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow powierzonych przez nauczycieli, wychowawcows;
jest niezyczliwy, nietaktowny i ztosliwy w stosunkach interpersonalnych;
jest nieopanowany, wybuchowy;

uzywa wulgaryzmow, nie dba o kulture stowa;

nie szanuje godnosci wlasnej 1 innych osob;

swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych;

niszczy mienie spoteczne 1 indywidualne;

ulega nalogom;

ma wiele godzin nieusprawiedliwionych i spdZznien;

10) otrzymat nagane¢ od dyrektora na apelu i kilkakrotnie od nauczycieli.

1)

2)

OCENA NAGANNA
razgco narusza zasady wspotzycia w grupie, zastosowane Srodki wychowawcze nie
przynosza skutku;

nagminnie opuszcza lekcje 1 spdznia si¢ na nie;
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3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

nie przejawia checi poprawy swojego zachowania;

wchodzi w konflikt z prawem,;

swiadomie i celowo niszczy mienie cudze i spoleczne;

swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych;

arogancko zachowuje si¢ wobec kolegow, nauczycieli i innych oséb;
nagminnie uzywa wulgaryzmows;

ulega nalogom;

10) otrzymat co najmniej 2 nagany dyrektora.

§37

PROMOCJA

1.

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktdry uzyskat jedna ocen¢ niedostateczng w wyniku klasyfikacji rocznej 1 nie
zdal egzaminu poprawkowego, moze by¢ jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowany warunkowo za zgoda Rady Pedagogicznej (z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej). Pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Szkota w
miarg mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienie brakow.

Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapit do egzaminu.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem lub swiadectwo
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

(uchylono).

(uchylono).

Uczen, ktoéry ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej
klasy, uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie

w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
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dwoch klas, moze by¢ promowany $rodrocznie do klasy programowo wyzszej za

zgoda Rady Pedagogicznej.

§ 38

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-

nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyj-

nej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu prze-

znaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac eg-

zamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci

lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny. Prosba musi by¢ ztozona najp6zniej na dwa tygodnie

przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw-

rodzice (opiekunowie prawni).

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor. Przeprowadza si¢ go nie poz-

niej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wy-

chowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwione;,

nieobecnosci oraz realizujacego, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny pro-

gram lub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci

wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé

edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania odpo-
wiedniej klasy.

Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy

komisji.
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10.

11.

12.

13.
14.

Egzamin sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych (udokumentowanych) nie przystapit do eg-
zaminu klasyfikacyjnego, moze do niego przystapi¢ w innym terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegblnosci: imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin; termin eg-
zaminu; zadania (¢wiczenia egzaminacyjne); wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt prze-
prowadzony egzamin,

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpo-
wiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji prze-

biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany™.

§39

EGZAMINY POPRAWKOWE

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly na ostatni tydzien wakacji.
Wychowawca klasy obowigzany jest do poinformowania na pi§mie rodzicéw lub opie-
kunéw ucznia o terminie egzaminu poprawkowego najpozniej w ostatnim dniu zajgé
szkolnych. Informacja pisemna powinna zawiera¢ zakres materialu objetego egzami-
nem, przygotowanego przez nauczyciela uczacego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoly — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia — jako czlonek komisji.
Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator na pi§mie, na co najmniej trzy

dni przed terminem egzaminu, a zatwierdza przewodniczacy komisji. Pytania
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(¢wiczenia) obejmujg materiat nauczania na poziomie podstaw programowych i stop-

niowane wedhug kryteriow wymagan obowigzujacych z danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mied
forme¢ ¢wiczen praktycznych. Cze$¢ pisemna moze trwac¢ do 45 minut i sktadac si¢ z
pytan otwartych i zamknietych.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia; zwi¢ztg informacje o jego
odpowiedziach ustnych wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokét pisze
cztonek komisji.

9. Protokot dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 40
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie pro-
gramowe] w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach IV-VIIL.

2. Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja:

1) uczniowie VIII klasy szkoty podstawowe;j specjalne;.

3. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen
musi do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik,
jaki uczen powinien uzyskac, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

5. Uczniowie klasy 6smej przystepuja do egzaminu z trzech przedmiotéw obowigzko-

wych, tj.:

1) jezyka polskiego;

2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego.
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6. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego jezyka obcego nowozytnego, moze
wybrac tylko ten jezyk, ktorego uczy sie¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych.

7. Egzamin odbywa si¢ w maju. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie

przystapi do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu.
8. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki,

3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego.

9. Na egzamin uczen przynosi ze sobg wytacznie przybory do pisania: pioro lub dtugopis
z czarnym tuszem, atramentem, a w przypadku egzaminu matematyki roéwniez linijke.
10. Na egzaminie nie mozna korzysta¢ z kalkulatora oraz stownikow. Nie wolno takze
przynosi¢ i uzywac zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.
11. Zadania na egzaminie 6smoklasisty:

W arkuszu egzaminacyjnym z kazdego przedmiotu znajda si¢ zarowno zadania za-

mknigte (tj. takie, w ktoérych uczen wybiera jedng odpowiedz z kilku podanych), jak i

zadania otwarte (tj. takie, w ktoérych uczen samodzielnie formutuje odpowiedz).

12. Przyktadowe zadania wraz z rozwigzaniami mozna znalez¢ w informatorach
o egzaminie 0smoklasisty z poszczegdlnych przedmiotow.
13. Wyniki i za§wiadczenia:

W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie o szczegolo-

wych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Na zaswiadczeniu podany bedzie wynik pro-

centowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.
14. Wyniki egzaminacyjne s3 ostateczne i nie moga by¢ podwazone na drodze sagdowe;.
15. Informacje dodatkowe:

1) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkol-
nego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin, sktadaja dyrektorowi szkoty pisemnag
deklaracj¢ o przystapieniu do egzaminu z jednego z j¢zykow obcych nowozytnych,
ktorego uczen uczyt si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego. Osoby petno-
letnie sktadajg taka deklaracj¢ samodzielnie;

2) uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej lub laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, organi-

zowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem dsmoklasisty jest
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VII.

3)

zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzy-
skaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku;

uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetno-
sprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spolecznym, przystepuja do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i lub formach do-
stosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje dotyczace dostosowan sg

ogtaszane w komunikacie o dostosowaniach.

WOLONTARIAT

Celem wolontariatu jest:

1)
2)

3)

4)

zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej uczniow;

propagowanie w$rdd uczniéw wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei
pracy wolontarystycznej;

umozliwienie podejmowania dzialan przez uczniéw na rzecz innych osob
potrzebujacych pomocy;

wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodni-

czego, ze szczegldlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.

Dziatania bedg prowadzone poprzez:

1)
2)

organizowanie spotkan z wolontariuszami;

prowadzenie akcji charytatywnych.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41

Osrodek prowadzi i1 przechowuje stosowng dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami.

§ 42

Osrodek moze posiada¢ wtasny sztandar.

§43

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Osrodka okre$laja odrebne przepisy.
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Statut (tekst jednolity) zatwierdzony Uchwala Rady pedagogicznej w dniu 17 kwietnia
2026 r.
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